организация школьного самоуправления

Предметом особого внимания в системе воспитательной работы образовательного учреждения стало формирование детских организаций, более того, школьное самоуправление относится к числу наиболее актуальных проблем современного образования.

Основным принципом этого процесса должна быть инициатива, идущая снизу, то есть от самих учащихся.

Органы ученического самоуправления в школе представляют собой одну из форм детского саморазвития и требует отдельных условий:

1. Наличие личностно и социально значимой деятельности, в которой дети могли бы удовлетворить свои психо-социальные потребности: потребности в общении, в признании, в принадлежности, в самоутверждении, самоопределении, самопроявлении и т. д.

2. Присутствие и поддержка взрослых, взаимоотношения поколений, через которые и передаются социальный и исторический опыт, достижения культуры.

3. Социально-ценные чувства и переживания, которые для детей бесконечно значимы, которые, в сущности, и воспитывают.

Цель взаимодействия ученического и педагогического коллективов школы – передача опыта ответственности от старших к младшим, организация воспитателем опыта самореализации воспитанника, включающая в себя силу воли человека, целеустремленность, прогнозирование своего поведения в жизни, способность саморегуляции, самовоспитание, самосовершенствование.

Инструментом самореализации и самовоспитания является деятельность школьных органов самоуправления, для создания которых необходимо:

1. Найти сферы полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

2. Сделать их эмоционально насыщенными и интересными.

3. Обеспечить педагогическую поддержку и помощь.

Педагоги должны поделиться реальной школьной властью с учениками, то есть делегировать полномочия. Без прав нет ответственности.

Какие области школьной жизни поручить детским коллективам, решает педагогический коллектив конкретного образовательного учреждения. Они могут быть следующими:

 Досуг. Школьные вечера, дискотеки, праздники, коллективно-творческие дела и т. п.

 Заседания клубов, пресс-конференции, встречи с политиками и другими замечательными людьми.

 Деятельность школьной прессы: газеты, радио, школьное телевидение, реклама.

 Спорт и спортивные мероприятия.

 Производственная деятельность: общественно полезный труд на земле, в теплицах, на пришкольных участках.

 Ремонт, уборка школьных помещений, территории, самообслуживание в столовой.

 Производственно-коммерческая деятельность: в школьных мастерских, в бригадах по организации и выполнению заказов населения по ремонту бытовой техники.

 Шефская работа с престарелыми, больными людьми, ветеранами войны и труда.

 Реальное участие в организации дней самоуправления, ученических конференций, в составлении плана работы школы, в предоставлении возможности детям поверить в то, что их мнение может повлиять на управленческие решения администрации и педагогов.

 Деятельность ученических органов правопорядка.

Формы органов ученического самоуправления и их названия могут быть разнообразными: кенеш, парламент, министерство, губернаторство, совет, комитет, совет (актив) клуба, учком и др.

В работе с детьми важны существо дела, позиция учителя, реальные полномочия учащихся. Союзы необходимы детям для социализации. В них ребенок лучше познает правила общежития, самого себя, учится строить взаимоотношения, вооружается более разнообразными способами поведения и проявления.

Ученическое самоуправление может успешно функционировать лишь в тех образовательных учреждениях, где школьники ощущают себя хозяевами школы, ответственными за происходящие в ней события, где они проявляют инициативу и творчество в совершенствовании собственной жизни, стремятся к лучшей ее организации, где каждому есть дело до каждого.

Ввести в школе самоуправление – значит поставить всех детей в позицию организаторов школьной жизни, чтобы они чувствовали себя хозяевами и действовали как хозяева.

Опыт организации самоуправления индивидуален в каждом конкретном учебном заведении, но общие принципы и установки, примерные программы развития детского самоуправления рекомендовать представляется возможным.

При организации деятельности органов школьного самоуправления предлагается руководствоваться следующими принципами:

– принцип равноправия;

– принцип выборности;

– принцип обновляемости и преемственности;

– принцип открытости и гласности;

– принцип демократии;

– принцип законности;

– принцип целесообразности;

– принцип представительства;

– принцип гуманности;

– принцип коллегиальности и персональности;

– принцип совета и согласия;

– принцип свободы и самодеятельности;

– принцип критики и самокритики;

– принцип распределения полномочий;

– принцип отчетности.

Эти органы должны иметь соответствующие полномочия в школе. Они кратко закрепляются в Уставе образовательного учреждения. Подробно их деятельность регламентируется положением (программой) о самоуправлении школы и другими локальными актами (см. ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ОУ).

Схема функционирования детского коллектива –
общественной школьной организации

Цель: стимулировать ученическое самоуправление и соуправление с педагогами, ответственность учащихся за происходящие в школе события, мероприятия, дела, проявление инициативы и творчества в совершенствовании форм жизнедеятельности детского коллектива, где каждому есть дело до всех и всем есть дело до каждого, обеспечивать условия познавательной деятельности и развития нравственных качеств воспитанников.

Задачи:

1. Создавать необходимые условия для сплочения детского коллектива и нормирования в общении, взаимоотношении всех возрастных групп.

2. Прививать общечеловеческие нравственные ценности.

3. Приобщать детей к отечественной истории, родной культуре и искусству.

4. Пропагандировать здоровый образ жизни.

Программа развития детского самоуправления СОШ.№ 60 на 2021–2023 учебные годы 

	Направление
	Действия
	Ответственный
	Сроки
	Результат, оценка

	
	
	за действия
	за контроль
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Менеджмент
	1. Оптимизация управленческой деятельности воспитательного процесса.
	Руководители МО классных руководителей, организатор ВР
	Директор.

Заместитель директора по воспитательной работе
	Сентябрь 
	Разработка концепции развития воспитания.

Анализ промежуточных результатов

	
	2. Обучение педагогических кадров и членов Совета старшеклассников интерактивным формам работы
	Руководители МО классных руководителей, организатор ВР 
	Члены
администрации.


	В течение всего периода
	Повышение уровня компетентности у руководителей гимназии разного уровня

	
	3. Деятельность членов педагогического коллектива и старшеклассников в команде
	Руководители разного уровня, классные руководители, лидеры детских объединений
	Руководители разного уровня
	В течение всего периода
	Совершенствование умений работать в команде, развитие лидерских качеств у старших школьников

	2. Учебный план
	Внедрение в систему дополнительного образования досуговых и учебных программ, направленных на совершенствование лидерских и организаторских  способностей детей; повышение уровня правовой культуры и гражданской позиции
	Руководители кружков
	Администрация 

гимназии
	
	Формирование законопослушного гражданина своей страны; повышение уровня правовых знаний у участников образовательного процесса 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Достижения учащихся
	1. Участие детских коллективов и отдельных учащихся в фестивалях, концертных программах, творческих отчетах
	Классные руководители,  руководители кружков и клубов, организатор ВР
	Директор.

Заместители 

директора.

Руководители кафедр
	В течение года
	Выявление одаренных детей; повышение престижа образовательного учреждения

	
	2. Участие школьников в акциях милосердия, предвыборной кампании, в разработке концепции воспитания, развитии и укреплении традиций образовательного учреждения
	Классные руководители,  руководители кружков и клубов, организатор ВР
	Директор.

Заместители 

директора.

Руководители 

кафедр
	В течение года
	Укрепление традиций в школе, классах

	
	3. Включение учащихся школы в проектную деятельность; в подготовку и проведение районных и городских семинаров и конференций
	руководители МО
 классных руководителей, классные руководители
	Администрация 


	В соотв-ии с графиком район. и городских
меропр-ий
	Обобщение опыта работы, обмен опытом работы; отражение результатов работы в форме творческих отчетов и исследовательских работ

	
	4. Участие школьников в управлении школы и  классного коллектива:

 В начальной школе на уровне звена (команды)
	Учителя начальной школы, организатор ВР

	Заместитель директора по воспитательной работе


	В течение всего периода
	Деятельность Совета старшеклассников и
Совета старост (5–8 классы) в течение всего года


Продолжение табл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Достижения учащихся
	 в среднем звене на уровне класса

 в старшем звене на уровне гимназии
	Классные руководители, организатор ВР

	
	
	Взаимодействие совета старшеклассников с родительским комитетом и администрацией гимназии 

Организация встреч с интересными людьми

	4. Квалифи-кация пед.состава
	1. Обучение руководителей МО, классных руководителей детских объединений
	Заместитель директора по научной работе;

заместитель директора по воспитательной работе
	Заместитель

директора по воспитательной работе
	В течение года
	Повышение педагогического мастерства, развитие коммуникативных и диагностических умений классных руководителей МО, руководителей детских объединений

	
	2. Оказание управленческой поддержки молодым и начинающим специалистам гимназии (организатору ВР, социальному педагогу, руководителям МО, классным руководителям


	Руководители 

разного уровня
	Администрация школы
	
	

	
	3. Проведение обучающих семинарских занятий для руководителей кружков и учителей, задействованных в работе с Советом детских объединений школы

	
	Заместитель
директора по воспитательной работе
	2 раза в год
	Повышение профессионального уровня педагогов, совершенствование документального обеспечения образовательного процесса


Окончание табл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. Квалифи-кация пед.состава
	4. Деятельность «школы актива» для школьников среднего и старшего возраста
	Организатор ВР,

Классные руководители и актив
совета старше-
классников
	Заместитель
директора по воспитательной работе
	В течение года
	Выявление лидеров, поддержка творческой инициативы ребенка и педагога, оказание помощи классу в развитии детского самоуправления



	5. Психологический климат
	Диагностика педагогического и детского коллективов с целью
выявления уровня конфликтной культуры
	Классные руководители
соцпедагог
	Директор. 

Заместители директора
	В течение всего
периода
	Выявление фактов и степени нарушения прав участников образовательного процесса в стенах школы, выявление уровня конфликтной культуры у детей и взрослых; оценка психологического климата в детских коллективах на разных этапах развития детского самоуправления



	6. Ресурсы 
	Введение в штатное расписание общественного инспектора по охране прав ребенка
	
	Директор
	2015г.
	Создание нормативно-правовой базы для новых сотрудников школы
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