Толерантность

Галина Шестакова 4
Толерантность, иначе - терпение.
Мне, тебе, ей, ему и всем нам
Быть чувствительнее и сердечнее
Надо к близким, к друзьям... и к врагам!

Друг на друга мы очень похожи,
Но различным бывает цвет глаз,
Цвет волос и различный цвет кожи,
Голоса (альт, сопрано и бас...).

Только кровь у всех красного цвета.
И одна у нас всех мать-Земля.
Велика и прекрасна планета -
Горы, реки леса и моря...

Что делить нам?
Нет - зависти черной!
Пусть добро поселИтся в сердцах,
Чтоб Земле нашей доброй, просторной,
Были чужды и горе, и страх. 

Практикум по толерантности

Тренинг толерантности для подростков 

Занятие 1

ТОЛЕРАНТНОСТЬ: ЧТО ЭТО? (ЧАСТЬ 1)

Цели: 

· ознакомить подростков с понятием «толерантность»; 

· стимулировать воображение участников в поисках собственного 

· понимания толерантности тремя способами:
(1) на основе выработки «научного определения», 
(2) посредством экспрессивной формы, 
(3) с использованием ассоциативного ряда. 

Вводная часть
Цель: - введение в проблему
Необходимое время: 25 минут.
Процедура проведения: Принимаются правила работы в группе. Затем ведущий рассказывает участникам группы о том, что такое «толерантность» и «интолерантность» (или нетерпимость), об их проявлениях и о последствиях нетерпимости. Лекция может быть подготовлена ведущим самостоятельно или составлена на основе введения к данному руководству. В заключение ведущий представляет написанные доске цели тренинга и рассказывает о них.

Знакомство
Необходимое время: 15 минут.
Ведущий предлагает участникам представиться так, как бы им хотелось, чтобы их называли в группе (например, использовать псевдонимы).

Процедура проведения (возможные варианты). 

Упражнение «Снежный ком». Участники группы сидят в кругу.

Первым представляется ведущий. Затем сидящий слева от негр называет имя ведущего и свое имя. Каждый следующий участник называет по очереди имена всех, представлявшихся ,до него. Таким образом, участнику, замыкающему круг, предстоит назвать имена всех членов группы.

Упражнение «Сосед справа, сосед слева»
Участник, в руках у которого находится мяч, называет имена соседей справа и слева от себя, а затем представляется сам. После этого он бросает мяч любому из членов группы. Получивший мяч вновь должен назвать имена своих соседей справа и слева и представиться сам и так далее.

Разминка
Цели: 

· создание непринужденной, доброжелательной атмосферы в группе; 

· повышение внутригруппового доверия и сплоченности членов группы. 

Необходимое время: 10 минут. 

Упражнение «Чем мы похожи»

Процедура проведения: Члены группы сидят в кругу. Ведущий приглашает в круг одного из участников на основе какого-либо реального или воображаемого сходства с собой. Например: «Света, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с тобой одинаковый цвет волос (или мы похожи тем, что мы жители Земли, или мы одного роста и т, д.)». Света выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра продолжается до тех пор, пока все члены, группы не окажутся в кругу. Упражнение «Комплименты» 

Процедура проведения: Ведущий [image: image1.png]


предлагает участникам придумывать комплименты друг для друга. Он бросает мяч одному из участников и говорит ему комплимент. Например: «Дима, ты очень справедливый человек» или «Катя, у тебя замечательная прическа». Получивший мяч бросает его тому, кому хочет сказать свой комплимент и так далее. Важно проследить, чтобы комплимент был сказан каждому участнику.

Основное содержание занятия

Упражнение «Что такое "толерантность"»

Цели: 

· дать возможность участникам сформулировать «научное понятие» толерантности; 

· показать многоаспектность понятия «толерантность». 

Необходимое время: 20 минут.

Материалы: определения толерантности, написанные на больших листах ватмана (см. Приложение 1.2).

Подготовка: написать определения толерантности на больших листах и прикрепить их перед началом занятия к доске или к стенам оборотной стороной к аудитории.

Процедура проведения: Ведущий делит участников на группы по 3—4 человека. Каждой группе предстоит выработать в результате «мозгового штурма» свое определение толерантности. Попросите участников включить в это определение то, что, по их мнению, является сущностью толерантности. Определение должно быть кратким и емким. После обсуждения представитель от каждой группы знакомит с выработанным определением всех участников.

После окончания обсуждения в группах каждое определение выписывается на доске или на большом листе ватмана.

После того, как группы представят свои формулировки, ведущий поворачивает заранее заготовленные определения «лицом» к аудитории. Участники имеют возможность ознакомиться с существующими определениями и высказать свое отношение к ним.

Обсуждение: Ведущий задает следующие вопросы: 

· Что отличает каждое определение? 

· Есть ли что-то, что объединяет какие-то из предложенных определений? 

· Какое определение наиболее удачно? 

· Можно ли дать одно определение понятию «толерантность»? 

В процессе обсуждения обратите внимание на следующие моменты: 

· Понятие «толерантность» имеет множество сторон. 

· Каждое из определений выявило какую-то грань толерантности. 

Рефлексия занятия 

· Некоторые из вас впервые познакомились с понятием «толерантность». Какое из определений толерантности вызвало у вас наибольший отклик? 

· Представляется ли вам тема толерантности актуальной, и если да, то почему? 

Занятие 2

Толерантность: что это?

Разминка

Упражнение «Общий ритм»

Цели: — повышение сплоченности группы. 
Необходимое время: 5 минут. 

Процедура проведения. Участники стоят в кругу. Ведущий несколько раз хлопает в ладоши с определенной скоростью, задавая ритм, который группа должна поддержать следующим образом: стоящий справа от ведущего участник делает один хлопок, за ним — следующий и т.д. Должно создаваться ощущение, будто в заданном ритме хлопает один человек, а не все члены группы по очереди. Это упражнение редко удается с первого раза. После нескольких пробных кругов из игры постепенно выбывают участники, нарушающие общий ритм.

Основное содержание занятия 

Упражнение: «Эмблема толерантности»

Цели:
- продолжение работы с определениями толерантности;
- развитие фантазии, экспрессивных способов самовыражения.

Необходимое время: 20 минут.

Материалы: бумага, цветные карандаши или фломастеры, ножницы, скотч. 

Процедура проведения. На предыдущем этапе участники выработали собственные определения толерантности и ознакомились с уже существующими. Ведущий отмечает, что Обсуждение проходило на интеллектуальном, абстрактном уровне. 

Следующее упражнение позволит подойти к этому с другой стороны — участникам предстоит создать эмблему толерантности. Каждый попытается самостоятельно нарисовать такую эмблему, которая могла бы печататься на суперобложках, национальных флагах. Процесс рисования занимает 5—7 мин. После завершения работы участники рассматривают рисунки друг друга (для этого можно ходить по комнате). После ознакомления с результатами творчества других участники должны разбиться на подгруппы на основе сходства между рисунками. Важно, чтобы каждый участник самостоятельно принял решение о присоединении к той или иной группе. Каждая из образовавшихся подгрупп должна объяснить, что общего в их рисунках, и выдвинуть лозунг, который отражал бы сущность их эмблем (обсуждение— 3—5 мин.). 

Заключительный этап упражнения — презентация эмблем каждой подгруппы.

Упражнение «Пантомима толерантности»

Цель: та же, что и в предыдущем упражнении. 

Необходимое время: 15 минут.
Материалы: написанные на отдельных листах бумаги несколько определений толерантности; все, что может пригодиться для пантомимы — моток веревки, лента, принадлежности для рисования.

Процедура проведения. Все участники разбиваются на 3-4 (по 3-5 человек). Каждая подгруппа получает из определений толерантности, вывешенных на доске. Задача состоит в том, чтобы пантомимически изобразить это определение таким образом, чтобы остальные участники догадались, о каком именно определении идет речь. На подготовку пантомимы— 5 мин. 

Обсуждение. 

Ведущий задает следующие вопросы: 
· Какая пантомима была наиболее «однозначной» и не вызвала затруднений при угадывании? 

· С какими затруднениями столкнулись группы в процессе придумывания пантомимы? 

Упражнение «Лукошко».

работа с понятием «толерантность» при помощи ассоциативного ряда; развитие фантазии, творческого мышления.

Необходимое время: 10 минут.

Материалы: лукошко или пакет с мелкими предметами (например, игрушками из «киндер-сюрпризов», значками п.). Количество предметов должно превышать количество участников группы. 

Процедура проведения. Ведущий проходит по кругу с лукошком в котором находятся различные мелкие предметы. участники, не заглядывая в лукошко, берут какой-то один предмет. Когда все готовы, ведущий предлагает каждому найти какую-нибудь связь между этим предметом и понятие - толерантности. Рассказ начинает участник, первым получивший игрушку. Например: «Мне достался мячик. Он напоминает мне земной шар. Думаю, что толерантность должна быть распространена по всему миру». Дать представление об особенностях толерантной и интолерантной личности и основных различиях между ними.

Рефлексия занятия 

· Что нового вы узнали о понятии «толерантность» по сравнению с предыдущим занятием? 

· Какие стороны и аспекты толерантности в наибольшей степени характеризуют это понятие? 

Занятие 3

Толерантная личность

Цель: - дать представление об особенностях толерантной и интолерантной личности и основных различиях между ними.

Разминка

«Превращения»

Цель: - самопознание и самовыражение с помощью метафорических средств.
время: 10 минут. 

Процедура проведения. Участники сидят в кругу. Ведущий предлагает участникам завершить следующие предложения: Если бы я был книгой, то я был бы… (словарем, томиком в...); «Если бы я был едой, то я был бы... (кашей, картошкой) »; «Если бы я был взрослым, то я был (другие варианты — песней или музыкой, явлением г, видом транспорта...). Все отвечают по кругу.

Основное содержание занятия

Упражнение «Черты толерантной личности»

Цели: 

· ознакомить участников с основными чертами толерантной личности; 

· дать возможность подросткам оценить степень своей толерантности. 

Необходимое время: 15 минут.

Материалы: бланки опросника для каждого участника 

Черты толерантной личности
	 
	Колонка А
	Колонка В

	1. Расположенность к другим 
2. Снисходительность 
3. Терпение 
4. Чувство юмора 
5. Чуткость 
6. Доверие 
7. Альтруизм 
8. Терпимость к различиям 
9. Умение владеть собой 
10. Доброжелательность 
11. Умение не осуждать других 
12. Гуманизм 
13. Умение слушать 
14. Любознательность 
15. Способность к сопереживанию 
	------------
	------------


Подготовка: бланк опросника с колонкой В на большом листе прикрепляется на доску или стену.

Процедура проведения. Участники получают бланки опросника. Ведущий объясняет, что 15 характеристик, перечисленных в опроснике, свойственны толерантной личности. 

Инструкция: Сначала в колонке А поставьте: «+» напротив тех трех черт, которые, по Вашему мнению, у Вас наиболее выражены; «О» напротив тех трех черт, которые у Вас наименее выражены. Затем в колонке В поставьте: «+» напротив тех трех черт, которые, на Ваш взгляд, наиболее характерны для толерантной личности. Этот бланк останется у Вас и о результатах никто не узнает, поэтому Вы можете отвечать честно, ни на кого не оглядываясь.

На заполнение опросника дается 3—5 минут. 

Затем ведущий заполняет заранее подготовленный бланк опросника, прикрепленный на доску. Для этого он просит поднять руки тех, кто отметил в колонке В первое качество. Число ответивших подсчитывается и заносится в колонку бланка. Таким же образом подсчитывается число ответов по каждому качеству. Те три качества, которые набрали наибольшее количество баллов, и являются ядром толерантной личности (с точки зрения данной группы).

Участники получают возможность: 

1. Сравнить представление о толерантной личности каждого из членов группы общегрупповым представлением. 

2. Сравнить представление о себе («+» в колонке «А») с портретом толерантной личности, созданным группой. 

Лекция 
«Чем отличается толерантная личность 
от интолерантной»
Цель: — ознакомление с представлениями психологов о толерантной личности.

Необходимое время: 20 минут.

Процедура проведения: Ведущий читает лекцию об основных отличиях толерантной личности от интолерантной (подготовленную на основе Приложения 3.2).

Упражнение «Волшебная лавка»

Цели: — дать участникам возможность выяснить, каких качеств им не хватает для того, чтобы считаться подлинно толерантными людьми.

Необходимое время: 20 минут.
Процедура проведения. Попросите участников группы представить, что существует лавка, в которой есть весьма необычные «вещи»: терпение, снисходительность, расположенность к другим, чувство юмора, чуткость, доверие, альтруизм, терпимость к различиям, умение владеть собой, доброжелательность, склонность не осуждать других, гуманизм, умение слушать, любознательность, способность к сопереживанию. Напомним, что с этими качествами группа работала в предыдущем упражнении и бланк с их перечнем все еще висит на доске.

Ведущий выступает в роли продавца, который обменивает одни качества на какие-нибудь другие. Вызывается один из участников. Он может приобрести одну или несколько «вещей», которых у него нет. (Это те качества, которые, по мнению группы, важны для толерантной личности, но отмечены «О» в колонке А опросника этого участника, т.е. слабо выражены у него.) Например, покупатель просит у продавца «терпения». Продавец выясняет, сколько ему нужно «терпения», зачем оно ему, в каких случаях он хочет быть «терпеливым». В качестве платы продавец просит у покупателя что-то взамен, например, тот может расплатиться «чувством юмора», которого у него с избытком.

Рефлексия занятия 

· Какие качества присущи толерантной личности? 

· Какие качества характерны для интолерантной личности? 

· Каковы, на ваш взгляд, условия, необходимые для формирования толерантной личности? 

Занятие 4

Я И ГРУППА: ТОЛЕРАНТНОСТЬ К СЕБЕ.
ЧУВСТВО СОБСТВЕННОГО ДОСТОИНСТВА

Цели: 
· показать, как отношение к себе связано с толерантностью к другим; 

· показать, как толерантность к другим вырастает и толерантности к себе и толерантности по отношению к партнерам по группе; 

· показать функциональную роль чувства собственного 

· достоинства в системе самоотношения личности; 

· поддержать процесс формирования у старшеклассников позитивной самооценки; 

· дать возможность подростку осознать свои способности, личностные черты и сопоставить свой портрет тем, каким его видят окружающие; 

· показать, какими способами можо сделать общение толерантным. 

Разминка 
Упражнение «Построиться по росту» 

Цель: — повышение уровня сплоченности, взаимопонимания 
согласованности действий в группе. 

Необходимое бремя: 5 минут.

Процедура проведения. Участникам группы предлагается закрыть глаза и построиться по росту (другой вариант: встать по кругу). Группа может сделать несколько попыток.

Упражнение «Аплодисменты»

Цель: — повышение настроения и самооценки, активизация участников группы.

Необходимое время: 5 минут.
Процедура проведения. Участники сидят в кругу. Ведущий просит встать всех тех, кто обладает определенным умением или качеством (например: «Встаньте все те, кто умеет вышивать, кататься на горных лыжах, любит смотреть сериалы, мечтает научиться играть в большой теннис'» и др.). Остальные участники группы аплодируют тем, кто встал.

Основное содержание занятия

Упражнение «Кто похвалит себя лучше всех или памятка на «черный день»

Цель: 

· развитие навыков ведения позитивного внутреннего диалога о самом себе; 

· развитие способности к самоанализу. 

Необходимое время: 20 минут.

Материалы: бланки с табличками для каждого участника (см. Приложение 4.1).

Подготовка. Нарисовать на доске большую таблицу изображенную на бланках. 

Процедура проведения. Участники сидят в кругу. Ведущий заводит разговор о том, что у каждого из людей случаются приступы хандры, «кислого» настроения, когда кажется, что ты ничего не стоишь в этой жизни, ничего у тебя не получается. В такие моменты как-то забываются все собственные достижения, одержанные победы, способности, радостны события. А ведь каждому из нас есть чем гордиться. В психологическом консультировании существует такой прием. Психолог вместе с обратившимся к нему человеком составляет памятку, в которую заносятся достоинства, достижения, способности этого человека. Во время приступов плохого настроения чтение памятки придает бодрости и позволяет оценивать себя более адекватно. Ведущий предлагает участникам проделать подобную работу. Участникам раздаются бланки с таблицами, в которых они должны самостоятельно заполнить следующие графы. «Мои лучшие черты»: в эту колонку участники должна записать черты или особенности своего характера, которые им в себе нравятся и составляют их сильную сторону. 

«Мои способности и таланты»: сюда записываются способности и таланты в любой сфере, которыми человек может гордиться. 

«Мои достижения»: в этой графе записываются достижения
участника в любой области.

Ведущий на свое усмотрение (в зависимости от уровня доверия в группе) предлагает членам группы зачитать свои памятки.
Заполненные памятки остаются у участников.

Упражнения тренинга толерантности: «Толерантность как принцип взаимодействия между людьми». 

Цель: формирование толерантности личности через самопознание, взаимопознание, взаимодействие и приобретение специальных знаний о толерантности. 
Приведенная ниже система тренинговых процедур может быть использована не только при работе с детьми но и при работе со взрослыми. 

«Чтобы быть сильным, надо быть как вода. Нет препятствий – она те​чёт; плотина – она остановится; прорвётся плотина – она снова потечёт; в четырёхугольном сосуде она четырёхугольна; в круглом она кругла. Оттого, что она так уступчива, она нежней всего и сильней всего». (Л.Н. Толстой) 

1. Упражнение «Комплименты». 
 Оборудование: мяч 

Форма работы: коллективная, в кругу. 

Каждому человеку нравится, когда ему говорят приятное – комплимент. 

Задание. По очереди мы будем перебрасывать друг другу мяч. Тот, кто кидает мяч должен сказать тому, кому мяч адресован что-нибудь приятное– комплимент. 
2. Упражнение «Превращения». 

Форма работы: коллективная, в кругу. 

Задание. Закончите устно по очереди начиная с соседа, сидящего от меня слева следующие предложения. 

-              Если бы я был книгой, то я был бы … 

-              Если бы я был едой, то я был бы … 

-              Если бы я был животным, то я был бы … 

-              Если бы я был растением, то я был бы … 

3.                      Упражнение «Памятка на «черный день»» 

Оборудование: таблица-образец «Мои лучшие качества» для индивидуальной работы 

Форма работы: индивидуальная, в кругу. 

Подготовка. Нарисовать на доске таблицу. 
 Мои лучшие качества 

	Мои лучшие качества 

 
	Мои способности и таланты 

 
	Мои достижения 

 

	 

 
	 

 
	 

 


 

У каждого из людей случаются приступы хандры, «кислого» настроения, когда кажется, что ты ничего не стоишь в этой жизни, ничего у тебя не получа​ется. В такие моменты как-то забываются все собственные достижения, одержанные победы, способности, радостные события. А ведь каждому из нас есть, чем гордиться. Одним из хороших приемов повышения самочувствия в таких ситуациях является обращение к своим  достоинствам, положительным характеристикам личности. Мы предлагаем составить вам памятку ваших достоинств, положительных характеристик личности. 

Задание. Перенесите к себе на листки приведенную на доске таблицу и заполните самостоятельно ее графы следующим образом. 
  «Мои лучшие черты»: в эту колонку запишите черты или особенности своего характера, которые вам в себе нравятся и составляют вашу сильную сторону. 

«Мои способности и таланты»: сюда запишите спо​собности и таланты в любой сфере, которыми вы мо​жете гордиться. 

«Мои достижения»: в этой графе обозначьте свои  достиже​ния  в любой области. 

Можно предложить детям обозначить только свои лучшие качества. 

Индивидуальная самостоятельная работа 

Кто из группы желает поделиться содержанием своей таблицы «Мои лучшие качества»? (ответы по желанию) 

4.                      Упражнение «Черты терпимой личности» 
 Оборудование: бланк-образец опросника «Черты терпимой личности». 

Форма работы: индивидуальная, коллективная, в кругу. 

Подготовка. Фиксация на доске бланка опросника «Черты терпимой личности». 

Черты терпимой личности (раздаточный материал) 
 Колонка А        
Колонка В 
1. Дружелюбие 

2. Умение прощать обидчика 

3. Терпение 

4. Чувство юмора 

5. Чуткость 

6. Доверие 

7. Способность помочь товарищу в трудную минуту 

8. Терпимость к тому, что в твоем товарище не похоже на тебя 

9. Умение контролировать свои слова и поступки 

10. Доброжелательность 

11. Любовь к животным 

12. Любовь к людям 

13. Умение слушать 

14. Любознательность 

15. Способность сочувствовать другому человеку 

Толерантной лич​ности свойственны 15 характеристик. 

Задание. Постройте данную таблицу у себя на листе бумаги. Далее в колонке «А»  поставьте: «+ » напротив тех трех черт, которые, по Вашему мнению, у Вас наиболее выражены; «О» напротив тех трех черт, которые у Вас наименее вы​ражены. 

Затем в колонке «В» поставьте: «+» напротив тех трех черт, которые, на Ваш взгляд, наи​более характерны для толерантной личности. Этот бланк останется у Вас и о результатах никто не уз​нает, поэтому Вы можете отвечать честно, ни на кого не оглядываясь. 

Индивидуальная работа 

Сейчас мы предлагаем составить характеристику ядра толерантной личности с точки зрения нашей группы в целом. 
  Под​нимите руки те, кто отметил в колонке «В» первое качество (подсчет ведущим количества). Таким же образом подсчитывается число ответов по каждому качеству. Те три качества, которые набрали наибольшее количество баллов, и являются ядром толеран​тной личности (с точки зрения данной группы). 

5.                      Упражнение «Учимся ценить индивидуальность» 
 Оборудование: листы бумаги и ручки 

Форма работы: индивидуальная,  коллективная, в кругу. 

Мы часто хотим быть точно такими же, как остальные, и страдаем, чувствуя, что отличаемся от других. Иногда действительно хорошо, когда мы — как все, но не менее важна и наша индивидуальность. Ее можно и нужно ценить. Когда люди не похожи друг на друга: они становятся интересны друг другу, могут найти нестандартное решение проблем. 

 Задание. Напишите о каких-то трех признаках, ко​торые отличают вас от всех остальных участников группы: внешний вид, одежда, умения, какие-либо достижения. После того как вы справитесь с заданием, мы соберем ваши записи, зачитаем их, а остальные члены группы будут отгадывать, кто является автором тех или иных утвержде​ний. 

 Индивидуальная работа 

Сбор записей участников тренинга ведущим, их чтение с последующим отгадыванием. 

Если автора не удается «вычислить», он должен назваться сам.. 

6.                      Упражнение «Угадай, о ком идет речь» 

Оборудование: листы бумаги и ручки 

Форма работы: индивидуальная,  коллективная, в кругу. 

 Задание. Выберите  кого-нибудь из группы и письменно зафиксируйте его особенности: черты лица, одежду, строение тела, харак​терные движения. Описание должно быть по возможности более точным, но не содержать  указаний, которые позволили бы сразу же устано​вить личность выбранного человека. 

Индивидуальная работа 
Зачитайте свои заметки, а остальные – отгадайте, кто был описан. 

7.                      Упражнение «Правда или ложь» 

Оборудование: листы бумаги и ручки 

 Форма работы: индивидуальная,  коллективная, в кругу. 

Задание. Напишите три предложения, относящиеся лично к вам. Из этих трех фраз две должны быть правдивыми, а одна – нет. 

Индивидуальная работа 

Зачитайте ваши предложения. Задача остальных – определить, что из сказанного соответствует действительности, а что – нет. 

8.                      Упражнение «На какого сказочного героя я похож?» 
 Оборудование: мяч 
 Форма работы: коллективная, в кругу. 

Задание. Выберите среди участников группы человека, который мо вашему мнению похож на какого-нибудь персонажа из кинофильма, мультфильма, сказки (преподаватель обращается к кому-нибудь из группы) и бросьте ему мяч. При этом скажите, кого именно напоминает вам данный участник (Например, Аня, мне кажется, что ты похожа на русалочку). Участник, который поймал мяч, бросает его другому, называя персонаж, который напоминает ему этот человек. Запомните от кого вы получили мяч и как вас назвали. Последний участник, к которому попал мяч, должен бросить его человеку, от которого мяч только что был получен и высказать свое мнение относительно слов (Например, Витя, ты сказал, что я похож на Чебурашку, а на самом деле я чувствую себя крокодилом Геной). 

9.                      Упражнение «Пять добрых слов» 

Оборудование: листы бумаги, ручки для студентов 

Форма работы: групповая, в кругу. 

Участники разбиваются на подгруп​пы по 6 человек. 

 Задание. Каждый из вас должен обвести свою руку на лис​те бумаги и на ладошке написать свое имя. Потом вы переда​ете свой лист соседу справа, а сами получаете рисунок от со​седа слева. В одном из «пальчиков» полученного чужого рисун​ка вы пишете какое-нибудь привлекательное, на ваш взгляд, качество ее обладателя (например, «Ты очень добрый», «Ты всегда заступаешься за слабых», «Мне очень нравятся твои стихи» и т.д.). Другой человек делает запись на другом паль​чике и т.д., пока лист не вернется к владельцу. 

Когда все надписи будут сделаны, автор получает рисунки и знакомится с «комп​лиментами». 

Групповая работа 

Обсуждение 

 Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей «руке»? 

Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны? 

10.                  Упражнение «Чем мы похожи» 

Форма работы: коллективная, в кругу. 

Процедура проведения. Члены группы сидят в кругу. Ведущий приглашает в круг одного из участников на основе какого-либо реального или воображаемого сходства с собой. Например: «Света, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с то​бой одинаковый цвет волос (или мы похожи тем, что мы жи​тели Земли, или мы одного роста и т. д.)». Света выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра продолжается до тех пор, пока все члены груп​пы не окажутся в кругу. 

11.                  Упражнение «Построиться по росту» 

Форма работы: коллективная, свободное передвижение. 

Задание. Закройте глаза и постройтесь по росту (вариант: постройтесь в круг) 

Коллективная работа 

12.                  Упражнение «Печатная машинка» 

Оборудование: раздаточный материал с текстом для упражнения. 

 Форма работы: коллективная, в кругу. 

Мы с вами единый механизм печатной машинки. 

Задание. Воспроизведите отрывок по кругу, начиная с партнера сидящего от меня справа, следующим образом: каждый называет по одной букве по очереди, в конце слова все хлопают в ладоши, на знак препинания топают ногой, в конце предложения встают. 

ТРЕНИНГ ФОРМИРОВАНИЯ ТОЛЕРАНТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
"Большое морское путешествие"
для учащихся начальных классов специальной / коррекционной/
общеобразовательной школы 8 вида
ЦЕЛЬ: Создание толерантных отношений в группе.

ЗАДАЧИ:
1. Развивать внимание к сверстникам и взрослым, доброжелательность, эмпатию. 

2. Воспитывать культуру поведения. 

3. Формировать навыки общения 

4. Создать непринуждённую, доброжелательную атмосферу для сплочения классного коллектива. 

5. Предупреждать конфликты. 

Пояснительная записка.

      Представленная ниже программа помогает развитию доброжелательных, толерантных отношений среди учащихся с ограниченными возможностями, способствует усвоению правил культуры поведения в игровой форме и непринуждённой обстановке; развитию творческого воображения и мышления. 
      Изучение материала по толерантному общению предлагается в форме путешествия на воображаемом корабле по разным «материкам»: Здоровья и Спорта, Дружбы, Общения, Театрально-музыкальному, Доброты и доверия, Веселья, Художников, Интеллектуальному. 
      Занятия проводятся для классов, которые занимаются в кабинете психолога в полном составе. Большое внимание уделяется разбору ситуаций, происходящих в реальной жизни.
СТРУКТУРА ЗАНЯТИЙ:

1. часть – РАЗМИНКА (Создание положительного настроя, снятие психоэмоционального напряжения). 

2. часть – ВСТУПИТЕЛЬНАЯ БЕСЕДА. (Ведущий сообщает тему занятия или старается включить ребят в работу, задавая им вопросы по теме). 

3. часть – ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. (Участие в играх, чтение, обсуждение ситуаций и т.п.) 

4. часть – РЕФЛЕКСИЯ (Обсуждение занятия, цветовое оформление настроения). 

      Продолжительность занятий 30-40 минут. 

      Количество занятий: 8. 

       Занятия проводятся 1 раз в неделю или же тренинг проводится в НЕДЕЛЮ ТОЛЕРАНТНОСТИ - Ежедневно, с перерывами на выходные дни. Для записей у учащихся имеются рабочие тетради. 

       Тренинг формирования толерантных отношений по данной программе может использоваться и в среднем звене с учащимися СКОШ 8 вида. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ.

	Тема занятия
	Цели и задачи занятия

	1. Путешествие на материк «Общения»
	· развивать внимание к окружающим, умение общаться 

· развивать умение выслушивать точку зрения другого 

· показать связь культуры общения с толерантностью 

	2. Путешествие на материк «Здоровья и спорта»
	· развивать отношения сплочённости через физические упражнения 

· формировать позитивное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих 

	3. Путешествие на материк «Театрально-музыкальный»
	· закреплять навыки поведения в общественных местах 

· научить общаться через невербальные и вербальные формы 

	4. Путешествие на материк «Интеллектуальный»
	· уточнить понятие «толерантность» 

· научить осознавать качества личности 

· активизировать познавательные процессы 

	5. Путешествие на материк «Доброты и доверия»
	· обучить разрешению конфликтов 

· обучить доброму, доверительному отношению друг к другу 

	6. Путешествие на материк «Дружбы»
	· уточнить понятие «дружба» 

· формировать позитивное отношение к сверстникам, сплочённость, понимание разнообразия мира 

· укреплять дружеские взаимоотношения со сверстниками 

	7. Путешествие на материк «Художников»
	· формировать позитивные отношения к сверстникам и окружающему миру через ИЗО деятельность 

· научить работать в коллективе единомышленников 

	8. Путешествие на материк «Веселья»
	· развивать отношения сплочённости и умение проявлять друг о друге заботу и внимание 

· обобщить полученные знания 


ЗАНЯТИЕ 1. 
Путешествие на материк ОБЩЕНИЯ.

ЦЕЛИ:
· развивать внимание к окружающим, умение общаться 

· развивать умение выслушивать точку зрения другого 

· показать связь культуры общения с толерантностью 

Материал: изображение корабля с названием «Стремительный», карта путешествия, изображение и названия всех материков, игрушка, которую ребята возьмут в путешествие.

Психолог: Сегодня мы отправимся с вами в увлекательное путешествие. Представьте, что Вы, не ученики _____ класса, а матросы корабля. Вы одеты в тельняшки и парусиновые штаны. И наш быстроходный корабль, который называется "Стремительный" отправится через несколько минут в необыкновенное плаванье. Мы совершим большое кругосветное путешествие и будем делать остановки на всех материках, которые встретятся на нашем пути. Нас ждут интересные приключения и задания. Мы должны познакомиться с законами и правилами, которые есть на этих материках, научиться самому главному – бережному и внимательному отношению к друд другу. В путешествие мы возьмём с собой … (название игрушки). 

Прежде, чем мы отправимся в плаванье, мы получим знания. Девизом нашего сегодняшнего путешествия будет: "Толерантность – путь к миру и сотрудничеству!". Что же такое толерантность? Кто-нибудь может сказать. (После ответов детей) А вот что это такое.

(Идёт вступительная беседа о толерантности)
Психолог:Эта информация пригодится нам во время нашего плаванья. А сейчас мы больше не будем задерживаться на земле и немедленно отправимся в путешествие. (АУТОТРЕНИНГ). Устраивайтесь все поудобнее, закройте глаза и представьте, что наш корабль вышел в открытое море. На море спокойно…Над нами голубое небо…Солнечные лучи ласково и тепло светят на наше лицо… Открываем глазки и что же мы видим? Перед нами карта нашего путешествия. на ней изображены материки, которые надо нам посетить. Подумайте и решите небольшую задачку, как называется первая страна, в которую мы попадём с вами.

(Ребята составляют слово из предложенных букв и у них получается слово "ОБЩЕНИЕ")
Психолог: Первый материк, на который мы прибываем это МАТЕРИК ОБЩЕНИЯ.

1 упражнение " ЧЕМ МЫ ПОХОЖИ".
            Члены группы сидят в кругу. Ведущий приглашает круг одного из участников на основе какого-либо реального или воображаемого сходства с собой. Например, "Света, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас одинаковый цвет волос (или мы похожи тем, что мы жители Земли, или мы одинакового роста и т. д.)". Света выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра продолжается до тех пор, пока все члены группы не окажутся в кругу. 

              

Психолог: Все мы очень разные, но всё же есть то, чем мы похожи друг на друга. И вот на этом острове есть различные предметы, но и они тоже чем-то похожи друг на друга. 
(Участники продолжают игру и ищут сходства в предметах и различных вещах, которые окружают их).
2 упражнение "АТОМЫ И МОЛЕКУЛЫ".
                                                                                                        Участники игры ходят по комнате в произвольном порядке. По команде ведущего: "Атомы собираются", все они должны собраться в определённое количество. Такое, которое назвал ведущий. 

3 упражнение "КОМПЛИМЕНТЫ".
            Ведущий предлагает участникам придумывать комплименты друг для друга. Он бросает мяч одному из участников и говорит ему комплимент. Например: "Дима, ты справедливый человек" или "Катя, у тебя замечательная причёска". Получивший мяч, бросает его тому, кому хочет сказать комплимент и так далее. Важно проследить, чтобы комплимент был сказан каждому участнику. 

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии?

Домашнее задание: Подумай и ответь какими словами можно называть своих друзей, врослых людей, как нужно обращаться к близким людям?

 

ЗАНЯТИЕ 2.
Материк ЗДОРОВЬЯ И СПОРТА.

ЦЕЛИ:
· развивать отношения сплочённости через физические упражнения 

· формировать позитивное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих 

Материал: Мягкое покрытие на пол, спортивная форма, носочки. Законы материка, написанные на листках бумаги.

(Приветствие участников путешествия. Проверка домашнего задания.)
Психолог: Продолжаем наше путешествие. Мы прибываем на МАТЕРИК ЗДОРОВЬЯ И СПОРТА. Здесь нам предстоти узнать что такое здоровый образ жизни и что значит быть здоровым и сильным.

Вводная беседа. Законы материка Здоровья.
1 упражнение "ОБЩИЙ РИТМ". 

                                                Участники стоят в кругу. Ведущий начинает выстукивать ладошами какой-нибудь ритм. Затем повторяет его, подойдя к одному из участников игры. Тот, к кому подошёл ведущий выстукивает ритм вместе с ним. Затем вдвоём они идут к третьему игроку. Выстукивают ритм и идут к четвёртому игроку, и т.д. Пока все участники не включатся в общий ритм. 

2 упражнение " КАРАКАТИЦА ".
                                                Ребятам предлагается взяться за руки и изобразить каракатицу с определённым количеством ножек. Количество ножек постепенно уменьшается. Участники придумывают различные способы, чтобы добиться успеха. Можно взять более слабых на плечи, можно на руки. Ведущий не помогает. Количество участников остаётся прежним. Уходить из команды никому нельзя. 

3 упражнение «ЗАРЯДКА».
                                                Каждый желающий участник тренинга может показать свои упражнения. Все остальные повторяют за ним. 

4 упражнение "АРМРЭСЛИНГ".
Девиз: В дружбе – сила.

      Участники путешествия меряются силой друг с другом. Последним встаёт самый слабый. К его руке присоединяются руки всех проигравших, и все вместе играют против победителя. Побеждают все. Психолог подводит итог и делает вывод.

Психолог: Все задания выполнены успешно, и мы можем подвести итоги нашего сегодняшнего путешествия. Ребята заполняют цветовую карту настроения. 

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии? 

Домашнее задание: Нарисуйте картинку на тему «Если хочешь быть здоров…»

 

ЗАНЯТИЕ 3. 
Материк «ТЕАТРАЛЬНО - МУЗЫКАЛЬНЫЙ»

ЦЕЛИ: 

· закреплять навыки поведения в общественных местах 

· научить общаться через невербальные и вербальные формы 

Материал: Элементы костюмов для участников спектакля, карточки с ролями

(Приветствие участников путешествия. Проверка домашнего задания.)
Психолог: Третий материк, на который мы отправляемся называется "ТЕАТРАЛЬНО – МУЗЫКАЛЬНЫЙ". 

      Что такое театр? Кто из вас был когда нибудь в театре? Знаете ли вы как надо вести себя в театре? От нас самих зависит, принесёт ли нам встреча с театром радость или доставит нам огорчение. 

Игровая ситуация: мы попали в театр.
(Постановка сказки о пользе коллективного труда "РЕПКА") 
Девиз: Один за всех, все за одного. 

            Ведущий раздаёт каждому участнику путешествия роли. На обратной стороне листочка написана фраза, которую произносит герой сказки. Все инсценируют сказку экспромтом. 
      Ведущий вкратце рассказывает всю сказку.

РОЛИ к сказке "РЕПКА": 
Солнышко: Я проснулось 
Дед: Ёшкин кот 
Репка: А вот и я 
Бабка: Старость не радость 
Внучка: Я готова 
Жучка: Где моя кость? 
Кошка: Кто съел Вискас? 
Мышка: Пи-пи!

            Дети, которые стали зрителями смотрят постановку спектакля, затем все делятся своими впечатлениями. 

            Ведущий подводит итог и говорит о том, что сообща можно сделать даже невозможное. 

Исполнение песни "Пусть всегда будет солнце". Хором.
           Сначала ведущий даёт возможность спеть куплет песни каждому участнику по отдельности. Затем все игроки поют куплет песни, стоя в разных углах комнаты. Последняя возможность даётся участникам спеть песню, взявшись за руки, и, стоя рядом друг с другом. Ведущий интересуется у детей, как им легче было исполнять песню: по одному или в хоре, близко друг к другу или далеко. 

Психолог: На этом наше занятие подходит к концу, но плавание мы продолжим на следующей нашей встрече.

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии?

Домашнее задание: Нарисовать то, что больше всего запомнилось в путешествии на материке «Театральном».

ЗАНЯТИЕ 4. 
Материк «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ»

ЦЕЛЬ: 

· уточнить понятие «толерантность» 

· научить осознавать качества личности 

· активизировать познавательные процессы 

Материал: Косынки для завязывания глаз, карточки, на которых написаны черты толерантной и интолерантной личности Бланки с тестом «Проявляешь ли ты толерантность»

(Приветствие участников путешествия. Проверка домашнего задания. Вспомнить то, о чём говорили на первом занятии. Что такое толерантность?)
Психолог: Продолжаем наше путешествие и начнём наше плаванье с того, что вспомним, какой девиз был у нашего путешествия и какие материки уже встречались на нашем пути.

(Участники путешествия вспоминают девиз путешествия и названия материков).
Психолог: Проверим, все ли члены нашего экипажа готовы к продолжению нашего путешествия.

1 упражнение "КТО РОДИЛСЯ В ЯНВАРЕ".
                                                Ведущий предлагает выполнить задание определённой категории играющих. Задания могут быть самые разные: 

· Подмигните 3 раза те, у кого глаза голубые 

· Крикните 3 раза "Кинг-Конг" те, у кого есть пуговицы 

· Скажите: "Это неправда!" те, кто хоть 1 раз покурил 

· Погладьте себя по животу те, кому понравился сегодня завтрак в м столовой 

· Кто не любит манную кашу скажите громко : "Фи-и-и!". 

· У кого есть что-нибудь красное, скажите соседу: "У тебя прекрасный вид!" 

· Промяукайте те, кто любит кошек 

· Пролайте 3 раза те, кто любит собак 

· Погладьте себя по голове те, кто сегодня не получил "2" 

· Кто хочет дальше с нами играть пусть скажет громко: "У-У-У!" 

2 упражнение "РАЗВЕДЧИКИ".
                                                             Все сидят в одном общем кругу. 

Ведущий: Сейчас я буду задавать вопросы, на которые могут ответить только настоящие сыщики или разведчики. Разведчики должны уметь всё видеть и слышать, иногда ему надо уметь хорошо принюхиваться. Он должен с лёгкостью запоминать картины, звуки, голоса, запахи и т.д. Закройте все глаза, и не открывайте до тех пор, пока я вам этого не скажу. 

ВОПРОСЫ к игре:
1. Кто из вас может сказать, не открывая глаз, кто сидит справа от него? 

2. Кто из вас может описать обувь, в которой я сейчас стою перед вами? 

3. Кто из вас может сказать, сколько окон у нас в классе? 

4. Кто может сказать, что он ел сегодня на завтрак? 

5. Кто из вас может угадать мелодию, которую я сейчас напеваю? и т.д. 

Психолог: Я вижу, что все готовы и с радостью сообщаю о том, что наш корабль "Стремительный" держит курс на материк "ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ". На этом материке мы должны постараться ответить на поставленные вопросы.

ЗАДАНИЯ к материку "Интеллектуальный": 

1. Что такое толерантность? 

2. Какие из перечисленных ниже черт присущи толерантной личности? 
   а) Любознательность + 
   б) Хулиганство 
   в) Терпение, расположенность к другим людям + 
   г) Способность к сопереживанию + 
   д) Умение владеть собой + 
   е) Драчливость 
   ж) Скупость 
   з) Доброжелательность + 
   и) Агрессивность 
   к) Не склонность осуждать других + 
   л) Чуткость, доверие, альтруизм + 

3. Решите не сложные ситуации. 

1. СИТУАЦИЯ: Команда по футболу, в которой ты играешь, проигрывает.Что ты будешь делать: 
      а) перестанешь играть, уйдёшь с поля 
      б) будешь ругать игроков, которые плохо играют 
      в) Будешь играть до конца 

2. СИТУАЦИЯ: Твой одноклассник Гена пришёл плохо одетый. Что ты будешь делать? : 
      а) Это для тебя неважно 
      б) Ты подсмеиваешься над ним 
      в) Тебе стыдно рядом с ним стоять 

3. СИТУАЦИЯ: Пожилая женщина зашла в троллейбус. Ты сидишь на переднем месте. Что ты будешь делать? : 
      а) Ты стараешься не смотреть в её сторону 
      б) Ты говоришь ей, что скоро выйдешь, и она сможет занять твоё место 
      в) Ты сразу уступаешь ей своё место 

4. СИТУАЦИЯ: На твоих глазах старший мальчик обижает маленького. Что ты будешь делать? : 
      а) Пройдёшь мимо, как будто ничего не заметил 
      б) Остановишься и затупишься сам 
      в) Позовёшь кого-нибудь из старших на помощь 

5. СИТУАЦИЯ: К тебе подходит ребёнок – инвалид. Что ты будешь делать ?: 
      а) Ты естественным образом разговариваешь с ним 
      б) Ты отворачиваешься и уходишь 
      в) Ты смеёшься над ним 

6. СИТУАЦИЯ: Ты – мальчик. Тебя посадили за одну парту с девочкой. Что ты будешь делать? : 
      а) Ты говоришь, что все девчонки - нули 
      б) Ты помогаешь ей, если нужно 
      в) Ты вообще не разговариваешь с ней 

Игра "ЭРУДИТ". 

            У ведущего в руках находятся карточки. На каждой карточке написаны названия определённых групп предметов одушевлённых или неодушевлённых. Игроки на определённую букву называют предметы, относящиеся к той или иной группе. Карточку получает тот игрок, который назвал первым предмет. Например: Буква З Карточка: Время года – участник говорит: Зима и т.д. Побеждает игрок, набравший наибольшее количество карточек.

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии? 

ЗАНЯТИЕ 5. 
Материк «ДОБРОТЫ И ДОВЕРИЯ».

ЦЕЛЬ: 

· обучить конструктивному разрешению конфликтных ситуаций 

· обучить доброму, доверительному отношению друг к другу 

(Приветствие участников путешествия.) 

Психолог: Наше плаванье продолжается. Мы приближаемся к материку "ДОБРОТЫ И ДОВЕРИЯ". (Вводная беседа. Что значит быть добрым? Чтение рассказа. Из книги «Уроки Знайки. Воспитай себя». Обсуждение темы.)
1 упражнение "ЭТО ЗДОРОВО!"
             Участники группы стоят в кругу. Один кто-нибудь выходит в круг и первым говорит о любом из своих качеств, умении или таланте (например: Я умею прыгать через лужи). В ответ на каждое такое высказывание, все те, кто стоит в кругу, должны хором ответить "Это здорово!" и одновременно поднять вверх большой палец. В круг участники выходят по очереди. 

2 упражнение "ПОРАДУЙ МЕНЯ".
            В центр круга приглашается один из участников. Предполагается, что у него сегодня День рождения. Задача всех остальных – доставить ему радость. Каждый из участников решает, что ему подарить – вещь, или событие, или что-то ещё (например, гоночный автомобиль, кругосветное путешествие, пятёрку по математике и т.д.). Тот, чей подарок окажется самым удачным, получает подарок от именинника: Улыбку в награду. Затем становится "именинником" и получает подарки другой участник.

3 упражнение " МАТРЁШКА ".
            Все играющие стоят в кругу (плечом к плечу ). В центре круга – один игрок–«Матрёшка». Игрок – «Матрёшка» стоит с закрытыми глазами. « Матрёшка » падает вперёд, назад, вправо, влево. Все ребята, стоящие в кругу поддерживают «Матрёшку» руками, не дают ей упасть. 
      Все участники этого упражнения должны побывать в роли матрёшки, чтобы почувствовать доверие ко всем членам коллектива.

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии?

Домашнее задание: Порадуй кого-нибудь из членов своей семьи.

ЗАНЯТИЕ 6. 
Материк «ДРУЖБЫ».

ЦЕЛЬ: 

· уточнить понятие «дружба» 

· формировать позитивное отношение к сверстникам, сплочённость, понимание разнообразия мира 

· укреплять дружеские взаимоотношения со сверстниками 

Материал: Книжка со сказкой о дружбе, тетради для записей.

(Приветствие участников путешествия. Проверка домашнего задания.)
Психолог: Материк ДРУЖБЫ ждёт нас. За это длительное путешествие мы с вами уже все подружились и я думаю, что нам не страшны те испытания, которые ждут нас здесь. Итак, мы прибываем на материк "ДРУЖБЫ".

1 упражнение "СЛУШАЙ КОМАНДУ".
       Ведущий говорит участникам игры о том, что по его команде, они должны выполнять определённые действия. В игре можно увидеть, насколько дружны и слаженны действия игроков.

1 хлопок – все повернулись к центру зала и взялись за руки. 
2 хлопка – встали друг за другом и положили ладони на плечи впереди стоящему 
3 хлопка – взялись за руки и присели.

(Ведущий старается запутать участников. Их задача – выполнять все действия правильно.)
2 упражнение "ПУТАНИЦА".
            Это всем известная детская игра. Один игрок – водящий выходит за дверь. все участники, стоящие в кругу, держатся за руки. Не отрывая своих рук все игроки пытаются "запутаться", то есть перейти друг через друга, перевернуться и встать задом ко всем остальным и т.д. Когда Путаница готова, игроки зовут водящего. Он заходит и пытается распутать, стоящих в кругу игроков. Их руки расцеплять он не может.

3 упражнение «ЗАКОНЧИ РАССКАЗ».
            Жила – была девочка в одном классе. Имени её я не помню. Только произошла с ней такая история. Играли девочки вместе во дворе и поссорились. Одна из них даже перешла в другую школу. Стали ей там мальчики и девочки дружбу предлагать. Подойдёт один – девочка говорит: «Не буду с тобой играть, ты тощий, как велосипед», другому сказала: «У тебя шея – как у жирафа», девочке со светлыми волосами она сказала, что та – белобрысая. Ларису назвала крысой, Олега – очкариком, а дальше – больше. Всем в классе стала придумывать клички. 
      Что могло произойти потом? Как вы думаете, ребята. (Дети продолжают начатую историю, объясняют, почему мог быть такой конец). 
Всем было неприятно, когда девочка давала прозвища. У каждого есть имя, которое ему дали при рождении.

4 упражнение «МОЁ ИМЯ».
            Каждый называет своё имя, что оно обозначает, как его называют дома родители, как его будут называть, когда он вырастет, и как бы он хотел, чтобы его называли в классе. 
Психолог: Кто хочет учиться в дружном классе. А что значит дружить? (Дети отвечают на поставленный вопрос)
Чтение сказки о дружбе (Дружба зверей, Репка и т.д.)
Психолог: Вот и подошло к концу время пребывания на материке «Дружба». Хотели бы вы остаться на этой прекрасной земле, где все люди уважают друг друга, понимают, помогают друг другу, помнят о днях рождения и дарят друг другу подарки, называют друг друга только по имени? Давайте запишем в тетрадях законы материка и будем помнить их. (Дети делают записи в тетрадях). 
      На следующем занятии мы отправимся в дальнейшее путешествие к новому материку.

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии?

Домашнее задание: Сочините сказку о дружном классе.

ЗАНЯТИЕ 7. 
Материк «ХУДОЖНИКОВ».

ЦЕЛЬ: 

· формировать позитивные отношения к сверстникам и окружающему миру через ИЗО деятельность 

· научить работать в коллективе единомышленников 

Материал: Магнитофон с записями. Краски, бумага, стаканчики с водой.

Приветствие участников путешествия. Проверка домашнего задания.
Психолог: А сейчас мы прибываем на материк тишины и творчества. Этот материк называется – Материк ХУДОЖНИКОВ. Здесь нас ждёт очень интересное испытание. Представьте, что вы не умеете разговаривать. Задание будет такое. Нарисуйте эмблему, символизирующую девиз нашего путешествия «Толерантность – путь к миру и сотрудничеству». 

(Ребята рисуют общую картину, не общаясь друг с другом. Звучит спокойная музыка. Затем, когда картина будет готова, они рассказывают, что они нарисовали и что обозначает)
АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ: Что нового и интересного узнали вы сегодня на занятиии?

Домашнее задание: Нарисуйте картинку на тему «Если хочешь быть здоров…»

ЗАНЯТИЕ 8. 
Материк «ВЕСЕЛЬЯ».

ЦЕЛЬ: 

· развивать отношения сплочённости и умение проявлять друг о друге заботу и внимание 

· обобщить полученные знания 

Материал: Колокольчик, косынки для завязывания глаз, карточки со словами для участников, булавки английские

Приветствие участников путешествия. Проверка домашнего задания.
Психолог: Успешно справляясь со всеми заданиями, мы подошли к конечному пункту нашего плаванья. Итак, мы прибываем на материк "ВЕСЕЛЬЯ". Здесь нас ждут тоже весёлые задания.

Упражнение "ЖМУРКИ С КОЛОКОЛЬЧИКОМ".
            Игроки стоят в комнате в любом порядке. Водящему завязывают платком глаза. Все игроки пытаются от него спрятаться так, чтобы он их не поймал. В руках одного игрока колокольчик. Он звонит, ведущий пытается его поймать. Игрок передаёт колокольчик другому игроку. Игра продолжается до тех пор, пока водящий кого-нибудь не поймает. Тогда водящим становится игрок, которого поймали.

Упражнение "ЧТО ТАМ, ЗА СПИНОЙ".
            Участники игры должны свободно передвигаться по помещению. Для каждого члена группы необходимо подготовить по карточке, на которой написано какое-нибудь слово. Его надо прикрепить на спинах всех участников игры. Выиграет тот участник, который сможет угадать названия других, но не показать своей карточки.

Упражнение "ЛЮДИ К ЛЮДЯМ".
            Все игроки встают парами, друг рядом с другом. Водящий стоит без пары и обращается к игрокам с заданиями. Все игроки делают в парах то, что говорит водящий. Как только водящий говорит: "Люди к людям!" все игроки должны поменяться парами. ИТАК, задания для игроков:

· Палец к пальцу 

· Нос к носу 

· Пятка к пятке 

· Шея к шее 

· Плечо к плечу 

· Нога к ноге 

· Щека к щеке 

· Волосы к волосам 

· Локоть к локтю 

· Спина к спине 

· Лоб ко лбу 

· Затылок к затылку 

Психолог: Вот и подошло к концу наше увлекательное путешествие. Давайте подведём итоги.

(Подводятся итоги путешествия. Проходит совместное обсуждение игры-путешествия)
Упражнение "Круг обратной связи"
Цель: Получение обратной связи от группы, обмен чувствами, впечатлениями.

      Ведущий предлагает участникам по кругу высказать свои мнения по следующим вопросам:

· Что больше всего понравилось, запомнилось? 

· Какой материк был особенно интересным? 

· Нужны ли такие игры ещё? 

· Как вы собираетесь использовать то, чему научились на наших занятиях? 

