МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ГИМНАЗИЯ № 7»

Программа 

«Профилактика безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних» 
на 2007-2012 г.г.                                                                                             

г. Батайск
ПОЯСНИТЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Проблема правового воспитания ребёнка остаётся актуальной в современной школе. Именно здесь происходит становление интересов и ценностных ориентаций человека. Особое внимание должно уделяться детям подросткового возраста, так как в 14 – 17 лет активно формируется мировоззрение, ребенок подвержен влиянию окружающих его людей. Этот факт подтверждает и статистика: в совершаемые преступления  чаще всего оказываются втянутыми несовершеннолетние. 

Данная программа направлена на работу со всеми учащимися школы, предполагает как первичную профилактику с обучающимися, так и работу с детьми девиантного поведения.

            Программа разработана на основе Закона «Об образовании», Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» №120 – ФЗ от 24.06.99, Международной Конвенции ООН о правах ребёнка.

Цели программы: 

·  Обеспечить единый комплексный подход к разрешению ситуаций, связанных с проблемами безнадзорности и правонарушений; 

·  Создать условия для эффективного функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений. 

Задачи программы: 

· Защита прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

· Раннее выявление семейного неблагополучия и оказание специализированной адресной помощи; 

· Создание условий для психолого-педагогической, медицинской и правовой поддержки обучающихся; 

· Осуществление индивидуального подхода к обучающимся и оказание помощи в охране их психофизического и нравственного здоровья;         

· Осуществление консультативно-профилактической работы среди учащихся, педагогических работников, родителей. 

         Содержание программы. Программа содержит 4 блока: организационная работа, диагностическая работа, профилактическая работа с обучающимися, профилактическая работа с родителями.

Организационная работа направлена на разработку и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой обучающихся «группы риска».

Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами школы, организацию мониторинга здоровья обучающихся.

Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно-профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками с девиантным поведением. Предупредительно-профилактическая деятельность осуществляется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью индивидуальных бесед. Она способствует формированию у обучающихся представлений об адекватном поведении, о здоровой, несклонной к правонарушениям личности. 

Задача индивидуальной работы с подростками с девиантным поведением состоит в содействии сознательному выбору воспитанником своего жизненного пути.      

Профилактическая работа с родителями предусматривает установление неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями, работу Совета школы.

          Программу реализует администрация школы (с привлечением заинтересованных ведомств), классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор ОБЖ. В целях профилактики безнадзорности в школе работают разнообразные кружки. По мере необходимости посещаются семьи учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин, их дела рассматриваются на заседании Совета профилактики.


Планы мероприятий по каждому блоку работы

Организационная работа:

· Планирование и коррекция  работы по профилактике правонарушений совместно с ПДН ОВД г. Батайска.

· Организация работы Совета профилактики гимназии.

· Проведение тематических педагогических советов: «Работа школы в социуме ребёнка и семьи», «Психолого-педагогический всеобуч родителей», «Социально-педагогическая работа с детьми девиантного поведения», «Как подготовить наших детей к вступлению в жизнь в новых условиях (или к вопросу социальной адаптации наших детей)», «Социальный педагог в защиту прав несовершеннолетних».

· Планирование работы по профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании.

· Составление социального паспорта класса, школы.

· Ведение картотеки учащихся из неблагополучных семей, обучающихся, стоящих на внутришкольном учёте, карты семьи.

· Проведение операции «Всеобуч» (посещение семей микрорайона школы, выявление обучающихся, не посещающих школу).

· Выявление и постановка на учёт детей с девиантным поведением, вовлечение их в спортивные секции и кружки.

Диагностическая работа:

· Анкетирование учащихся 5-11-х классов на предмет выявления фактов употребления алкоголя, табачных изделий, наркотических веществ.

· Анкетирование учащихся с целью выявления намерений по окончанию школы и дальнейших жизненных планов (7-11 кл.).

· Проведение диагностических методик изучения личности ученика: памятные даты моей жизни, моё состояние, блиц-опрос, самореклама, готовность к саморазвитию, сочинение и др. 

· Заполнение карты здоровья учащихся.

Профилактическая работа со школьниками:

1 направление: Предупредительно-профилактическая деятельность:

· Реализация программы «Дети – Дорога – Жизнь».

· Классные часы по пожарной безопасности.

· Организация правового всеобуча.

· Профориентационная работа.

· Проведение бесед по профилактике употребления психоактивных веществ.

· Организация досуговой деятельности учащихся «группы риска»:

· Вовлечение учащихся «группы риска» в кружки и спортивные секции;

· Вовлечение учащихся в планирование КТД в гимназии;

· Охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и интересным содержательным досугом в течение всего года;

· Оказание помощи в трудоустройстве в летний период на предприятиях города;

· Привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам.

2 направление: Индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением.

Работа в этом направлении предполагает:

1) Выявление причин отклонений в поведении;

2) Беседы социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, администрации школы с подростком;

3) Приглашение на Совет  профилактики правонарушений;

4) Беседы инспектора ПДН;

5) Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции;

6) Направление ходатайств в КДН;

7) Проведение тренинговых занятий с категорией таких обучающихся.

Профилактическая работа с родителями:

· Выбор родительского комитета в классах.

·  «День открытых дверей» для родителей.

· Привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий.

· Привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время проведения культурно-массовых мероприятий.

· Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и постановка их на внутришкольный контроль.

· Посещение по месту жительства семей, находящихся в социально-опасном положении, направление ходатайств в Центр помощи семье и детям.

· Проведение родительского всеобуча:

	Тема
	Содержание

	Профориентация школьников
	1) Профориентация, её цели и задачи.

2) Правильный и ошибочный выбор профессии. Занятость населения, ситуация на местном рынке труда.

3) Важность самостоятельного и обоснованного выбора профессии вашим ребёнком.

	По профилактике употребления ПАВ
	1) ПАВ и его влияние на организм ребёнка.

2) Как определить, что ребёнок начал употреблять ПАВ.

3) Устойчивость подростка в обществе.

4) Семейные конфликты – причина употребления подростком ПАВ.

5) Как контролировать эмоциональное состояние ребёнка.

6) Половые особенности подростков в системе профилактики ПАВ.

	По профилактике правонару-шений и преступлений
	1) Права и обязанности семьи.

2) Права, обязанности и ответственность родителей.

3) Нравственные уроки семьи – нравственные законы жизни.

4) Права и обязанности ребёнка в семье, в школе, в социуме.

5) Причина детских суицидов.

6) Свободное время и развлечения учащихся.




· Организация консультаций специалистов: психологов, педагогов, медицинских работников для родителей.

· Организация тематических встреч родителей с работниками образования, правоохранительных органов, органов здравоохранения.

· Использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, конференции, ролевые игры, родительские ринги, практикумы и др.

Планируемые результаты:

	1 блок
	* разработать комплекс мероприятий, необходимых для профилактики правонарушений,

* создать банк данных по учащимся и семьям «группы риска»

	2 блок
	* получение характеристики микроклимата семьи, что облегчит поиск взаимодействия школы и семьи,

* получение информации о «вредных» привычках учащихся, необходимой для быстрого оказания квалифицированной помощи,

* получение информации о состоянии здоровья учащихся

	3 блок
	* сформировать у учащихся образ жизни, достойной человека,

* сформировать жизненную позицию ребёнка

	4 блок
	*создание приоритетного родительского воспитания,

* организация педагогического просвещения родителей,

* построение демократической системы отношений детей и взрослых


Система мероприятий по реализации направлений программы

	№п/п
	Мероприятия
	сроки
	Исполнители

	I. Организационные мероприятия по координации действий ОУ и органов  системы профилактики:

	1.
	Разработка программы и плана профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, предупреждение злоупотребления ПАВ.
	сентябрь
	Зам. директора по ВР  

Педагог организатор

 Социальный педагог

	2.
	Оперативное информирование КДН и ЗП о выявленных на территории  ОУ преступлениях против семьи и несовершеннолетних, происшествиях, связанных с причинением вреда жизни и здоровью детей и подростков, факторов безнадзорности, безвестного отсутствия для незамедлительного реагирования и принятия своевременных мер. 
	постоянно
	Зам. директора по ВР

Классные руководители ОУ

Социальный педагог



	3.
	Разработка алгоритма взаимодействия педагогических работников по профилактике, выявлению и сопровождению несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	сентябрь
	Зам. директора по ВР,

Классные руководители ОУ

Социальный педагог



	4.
	Организация и проведение воспитательно-профилактических мероприятий по проблемам профилактики правонарушений, безнадзорности, злоупотребления ПАВ среди несовершеннолетних.
	По плану


	Привлечение специалистов органов и учреждений системы профилактики;

Классные руководители ОУ



	I.  Мероприятия, направленные на совершенствование профилактики безнадзорности и предупреждение совершения правонарушений:

1.

Совершенствование системы выявления и учета несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в ОУ.

постоянно

Зам. директора по ВР

Соц. педагог –

Классные руководители

2.

Реализация на уроках ОБЖ, обществознания, биологии, географии и т.д. профилактических программ, направленных на формирование у несовершеннолетних здорового образа жизни и законопослушного поведения.

Постоянно

Социальный педагог

Зам. директора по ВР

Учителя - предметники

3.

Организация и проведение Дней профилактики:

I четверть «Профилактика преступлений и безнадзорности»

II четверть «Полезные и вредные привычки»

III четверть «Учись понимать себя и других»

IV четверть «Здоровый образ жизни»

1 раз в четвер.

Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители

Инспектор ПДН

4.

Организация и проведение родительских собраний по проблемам безнадзорности и злоупотреблению ПАВ среди несовершеннолетних:

· «Антиникотиновое и антиалкогольное воспитание обучающихся» (лекторий);

· «Воспитание счастливого человека»;

· «Как бороться с трудностями и перегрузками детей»;

· «О нравственных и безнравственных поступках и их последствиях. Как уберечься от насилия»;

· «Выбор будущей профессии»

1 раз в четвер.

Директор

Зам.директора по ВР 

Педагог-психолог

Инспектор ПДН

5.

Организация и проведение классных часов.

1 раз в месяц

Классные руководители

Учителя-предметники

6.

Организация и проведение кружковых занятий с привлечением учащихся «группы риска»:

По плану

Руководители кружков

7.

Проведение игровых тренингов с учащимися «группы риска», направленных на профилактику и исправление девиантных форм поведения.

2 раза в месяц

Педагог-психолог

Социальный педагог

8.

 Совершенствование работы Совета профилактики безнадзорности и предупреждению правонарушений.

1 раз в месяц заседан.

Зам.директора по ВР

Социальный педагог

9.

 Организация и проведение семейных праздников в ОУ:

· Дни рождения детей;

· Праздник осени;

· Новый год;

· Масленица;

· 8 марта;

· День здоровья;

· Выпускной вечер

По 

плану 

апрель

май

Классные руководители

Учителя

 Родители

Учащиеся




Программа воспитательной работы "Проблемные дети и семьи"

В настоящее время мы все чаще употребляем понятие "трудный" подросток. Многие огрехи семейного и школьного воспитания можно списать на то, что ребенок относится к так называемой группе риска. Для того, чтобы найти верный подход к таким учащимся, педагогу приходится выстраивать целую воспитательную систему.
М.Ю. Солдатова, 
директор МОУ СОШ № 20, г. Муром Владимирской обл.
По отношению к подростку термин "трудновоспитуемость" означает невосприимчивость и сопротивляемость воспитуемого педагогическому воздействию. Обусловлено это обычно отставанием личности в положительном развитии, отсюда – проявления недостатков развития, неправильных установок в поведении, отрицательных качеств характера, нездоровых потребностей и т. д. И, как результат, – сначала "трудные" дети и школьники, а затем – взрослые с устойчивыми негативными качествами характера и отклонениями в поведении.

В чем же причины такого отставания?

Во-первых, в самом подростке, его психологических особенностях. Этот возраст трудный сам по себе. Подростку присущ целый комплекс противоречий. С одной стороны, он старается казаться взрослым, а с другой, – сохраняет детские черты, не умеет совершать самостоятельные действия и принимать решения, предъявляет завышенные требования к учителям и родителям, критичен по отношению к ним, а сам не умеет владеть собой.

Во-вторых, "трудный" подросток и "трудные" семьи – понятия неразделимые. Многие социальные пороки (алкоголизм, преступность, наркомания), присущие подросткам, имеют корни в семье.

Дети отражают образ жизни отцов и матерей. Среди причин, порождающих "трудных" подростков, можно выделить следующие:

· отсутствие целенаправленной воспитательной работы с детьми с ранних лет; 

· незнание их интересов и потребностей; 

· политическая, социально-экономическая и экологическая нестабильность; 

· усиление влияния псевдокультуры; 

· неблагоприятные семейно-бытовые отношения; 

· отсутствие контроля за поведением детей, безнадзорность, невнимание к детям; 

· чрезмерное попустительство или жестокость наказания за совершенные проступки; 

· сверхзанятость родителей в сфере общественного производства и частного предпринимательства; 

· "эпидемия" разводов; 

· потеря эмоциональных контактов с детьми. 

Перевоспитание подростка необходимо начинать с коррекции отношений внутри семьи. Именно классный руководитель должен найти индивидуальные подходы и слова для каждой семьи с целью усиления ее позитивного потенциала.

Педагогический коллектив школы в процессе систематической работы с проблемными детьми и семьями обычно выделяет пять типов семей (табл. 1), что позволяет классному руководителю более адресно и точно предупреждать и корректировать "изъяны" семейного воспитания. 

Таблица 1 
Задачи классного руководителя в работе с проблемными семьями
	Типы проблемных семей
	Задачи классного руководителя

	Семьи, в которых "трудные" родители. Это, например, одинокая мать, которой ребенок мешает устроить личную жизнь. Атмосфера, царящая в такой семье, – холодность, безразличие, отсутствие духовного контакта
	· Расположить мать к себе, заручиться доверием; если она отнесется к этому настороженно, не спешить обижаться. 

· Попробовать посмотреть на себя глазами матери. Это поможет лучше понять ее и контролировать свое отношение к ней. 

· Заинтересовать судьбой подростка, пробудить ответственность за его будущее. 

· Деликатно, тактично затронуть тему естественного желания матери устроить свою личную жизнь; пробудить потребность в душевных контактах с ребенком, совместном решении повседневных жизненных проблем 

	Семьи, в которых господствует безнадзорность. В таких семьях родители, как правило, употребляют алкоголь. Для родителей характерны культурная ограниченность, бедность чувств, отсутствие духовных связей с детьми
	· Терпеливо доказывать родителям пагубное влияние на подростка того образа жизни, который они ведут. 

· Обратить внимание на испытываемые подростком переживания, боль, стыд, обиду за отца и мать. 

· Выяснить, кто из родителей пользуется большим авторитетом в семье, кто может стать опорой в изменении условий жизни. 

· Включить подростка в более широкое общение с окружающими людьми, морально поддержать, установить контроль 

	Семьи, характеризующиеся педагогической неграмотностью родителей.Родители не понимают детей, обнаруживают полное незнание методов педагогического воздействия, недооценивают значение семейного воспитания, подрывают авторитет школы и учителей
	· Сформировать у родителей потребность в педагогических знаниях через проведение с ними консультаций, включение их в систематическую работу школы с родителями. 

· Пробудить интерес к самообразованию. 

· Внушить мысль о том, что все дети нуждаются в образованных родителях 

	Семьи, в которых приоритет отдается материальному благополучию над духовной жизнью.Дети в таких семьях растут эгоистами, излишне практичными потребителями. Родители эти качества поощряют
	· Изменить жизненную ориентацию родителей. 

· Заинтересовать подростка развитием внутреннего духовного мира. 

· При встречах с родителями дома и в школе использовать косвенное воздействие, опираясь на здоровые интересы 

	Семьи, в которых родители предъявляют к детям завышенные требования, часто граничащие с жестокостью.Детей часто наказывают физически, в результате чего они растут озлобленными и жестокими
	· Доказать родителям, что с ребенком надо обращаться как с равным, отказаться от действий с позиции силы. 

· Относиться к ребенку как к человеку, который имеет равные права на самостоятельность и уважение. 

· Доказать, что терпение и снисходительность к ребенку – главное средство в воспитании 


Кроме описанных в табл. 1 типов семей выделяют также:

· дисфункциональные семьи (многодетные; где воспитанием занимается мать-одиночка или один из родителей умер; неполные семьи; родители безработные или беженцы; мать – несовершеннолетняя); 

· семьи социального риска (где родители, например, вернулись из мест лишения свободы и т. п.). 

Педагогически запущенных детей можно классифицировать по разным признакам.

По типу запущенности:
· педагогически запущенные (неуспевающие и недисциплинированные): 

– 46% – с пассивной жизненной позицией ("Я – безволие, равнодушие, недоверие");

– 31% – с неадекватной реакцией ("Я – эго" – эгоисты, упрямцы);

– 23% – с антиобщественным поведением ("Я – агрессия" – жестокие, антагонистические, аморальные);

· социально запущенные (дезорганизаторы пассивные и активные); 

· правонарушители (бродяжничество, воровство, хулиганство); 

· отклоняющиеся от нормы по здоровью (психические и соматические заболевания). 

По области психических нарушений:
· с нарушениями в сфере общения; 

· с повышенной или пониженной эмоциональной реакцией; 

· с односторонним умственным развитием; 

· с неправильным развитием волевой сферы. 

По позиции:
· неудовлетворенные своим положением в детском коллективе; 

· неудовлетворенные своим положением в семье; 

· с преобладанием связей с дезорганизаторами; 

· с надломленной психикой; 

· с избыточной энергией, не нашедшей применения. 

· В школе остаются нерешенными внутренние проблемы воспитания педагогически запущенных детей. 

· Они обусловлены: 

· недостаточным уровнем владения педагогами новыми воспитательными технологиями; 

· недостаточной индивидуальной работой классных руководителей с воспитанниками данной категории и их родителями; 

· недостаточной работой школьного психолога по профилактике правонарушений среди подростков и их родителей; 

· низкой эффективностью воспитывающего потенциала детских общественных организаций; 

· недоработками классных руководителей и педагога-организатора по вовлечению педагогически запущенных детей в кружки, секции школы и микрорайона, в подготовку и участие во внеклассных мероприятиях. 

Чтобы вывести систему воспитания педагогически запущенных детей на качественно новый уровень, необходимо:

· повышение профессиональной компетенции классных руководителей, старших вожатых, психолога, инспектора по охране прав детства; 

· освоение новых технологий, как в воспитательном пространстве, так и в управлении им; 

· объединение усилий всех отраслей социокультурной сферы (медицина, культура, УВД, соцзащита), формирующих культурное пространство города; 

· привлечение к решению проблем воспитания родительской общественности, Комитета общественного самоуправления (далее – КОС), отдела по делам несовершеннолетних (далее – ОДН); 

· введение в штатное расписание образовательного учреждения должности социального педагога. 

Основная концептуальная идея программы воспитательной работы школы "Проблемные дети и семьи" заключается в том, что предупреждение и преодоление трудновоспитуемости – целостный процесс, осуществляемый в рамках системного подхода, предполагающего: организацию предупредительной работы с детьми; укрепление положительных качеств ребенка; адаптацию его в коллективе сверстников; педагогическую диагностику.

Цели программы: включение "трудного" воспитанника в социальные и внутриколлективные отношения, в систему ответственных зависимостей с обществом и коллективом, привлечением его к социально ценной деятельности с учетом имеющихся у него положительных качеств, возможностей и способностей; нормализация и регуляция взаимоотношений воспитателей и воспитуемых; использование всех имеющихся возможностей школы, семьи и общественности для создания единых педагогических позиций по отношению к "трудным" детям, формирования у них объективной самооценки, обучения их методике самостимуляции положительного поведения; снятие ребенка с внутришкольного учета в ОДН.

Основными направлениями работы школы с "трудными" учащимися являются:

1. Изучение проблемных детей.

2. Составление классным руководителем индивидуального плана работы с этими детьми.

3. Организация помощи педагогически запущенным детям.

Прежде всего классному руководителю следует выявить всех проблемных детей в классе и завести на них и их семьи карту. Для более детального знакомства с такими учащимися необходимо:

· определить характер педагогической запущенности и неблагополучия семьи (путем систематического наблюдения за детьми, семьями учеников, результатами их деятельности); 

· установить статус педагогически запущенного ученика и ученика из неблагополучной семьи в классном коллективе, характер взаимоотношений с ними одноклассников (путем наблюдения, социометрических измерений и анкетирования), наметить способы их улучшения; 

· изучить интересы, склонности и способности такого ученика с целью возможного включения его во внеурочную кружковую, спортивную, общественно-полезную деятельность; 

· установить: входят ли педагогически запущенные дети в другие группы, компании, объединения; направленность этих групп, характер их влияния на конкретного ученика; 

· ознакомиться с положением ребенка в семье; 

· изучить нравственные ориентиры личности, воспитательный потенциала семьи и коллектива; 

· выявить ошибки в постановке задач, выборе методов и форм воспитания. 

Для облегчения работы всего педагогического коллектива предлагается составить диагностическую карту "трудного" ребенка. Для этого понадобится:

· составление карточек с указанием: фамилии, имени, отчества, года рождения, класса, состояния здоровья, успеваемости, характера, поведения, общественной активности, состава семьи, педагогической обстановки и эмоциональных отношений в ней, семейных проблем; 

· проведение анкетирования с целью выявления трудновоспитуемых детей в классе; 

· установление характера педагогической запущенности, отношения к учебной деятельности, причин отставания, проявления волевых качеств; 

· определение коллективного отношения к окружающим, к себе, к своей семье, к группировкам микрорайона; 

· изучение познавательных интересов, способностей и профессиональных намерений. 

В работе с "трудными" детьми учителю не обойтись без знаний возрастной педагогики.

В младшем возрасте проявляются последствия неправильного семейного и детсадовского воспитания. Дети не умеют играть со сверстниками, общаться с ними, управлять собой, трудиться сообща, старательно выполнять работу. Очень важно на данном этапе выявить детей, отстающих в развитии, с трудным характером, слабо подготовленных к школе, и обратить внимание на сложность усвоения нового режима жизни и деятельности, специфику взаимоотношений с учителями, изменение отношений с семьей, затруднения в учебной деятельности и выполнении домашних заданий.

Классный руководитель должен:
· научить детей самостоятельно готовить уроки, преодолевать трудности; 

· создавать "ситуацию успеха" для таких учащихся; 

· вовлекать ребенка в интересующую его деятельность (игру, труд, учебу, досуг); 

· обучать правильно относиться к неудачам, исправлять ошибки; 

· учить уважать товарищей и взрослых; 

· развивать умение прощать друг другу слабости и недостатки. 

В среднем возрасте трудновоспитуемость стимулируется не только отставанием в психическом развитии, но и недостаточным жизненным опытом. Подростки копируют поведение взрослых, несамостоятельны, преждевременно взрослеют. К недостаткам поведения относятся: грубость, невыдержанность, драчливость, заносчивость, негативное отношение к учебе, конфликты с окружающими.

На данном этапе необходимо:

· подчеркивать взрослость подростка, его ответственность за себя и за свою деятельность; 

· учить различать истинную и ложную красоту человека; 

· воспитывать невосприимчивость к отрицательному поступку; 

· формировать чувство коллективизма и предупреждать эгоистичность, вырабатывая адекватную самооценку; 

· правильно подобрать поручение в классе с учетом интересов ребенка и сообщества сверстников; 

· создавать "ситуации успеха" в учебном процессе; 

· организовать оценочную деятельность, предупреждение невротических расстройств и патологических влечений. 

Старшие подростки, взрослея, тянутся к самостоятельности. Но социального опыта, многих практических умений, необходимых сил и способностей у них еще нет. Назревает конфликт между пониманием норм поведения и их выполнением, чувствами и разумом, планами и возможностями.

Классному руководителю необходимо организовать:

· общение в микрогруппах ближайшего окружения; 

· деятельность, направленную на самопознание и самоопределение учащихся, формирование потребности в постоянном самовоспитании, активное приобщение к труду для личных и общественных целей. 

Принципом работы с трудновоспитуемыми является гуманно-личностный подход к ребенку. 

Несмотря на то, что такой подход предполагает отношения, основанные на доброте и мягкости, любви и уважении, нельзя превращать его во вседозволенность, всепрощение и заискивание перед учениками. Крайности воспитательного стиля противопоказаны в педагогике. Должны соблюдаться определенные границы личностного подхода.

Для развития большого диапазона личностных качеств методом "Я-положительное и Я-отрицательное" эффективнее всего оптимистический подход, поощрение, успех.

При наличии у ребенка отрицательной "Я-концепции" абсолютно противопоказано принуждение, требуется поиск положительного в личности, вера и понимание душевного состояния ребенка. При отягощении трудности состояниями ожесточения должны быть проявлены сострадание, прощение, щадящий подход, помощь.

В случае перехода к еще более низкому уровню "Я-концепции (Я-агрессия и Я-эго)", личностный подход должен быть заменен тормозящими приемами; правомерно принуждение и наказание, поскольку в таких случаях учащийся становится опасен для окружающих.

Из положительной "Я-концепции" может развиваться и эгоистический комплекс; в этом случае также приемлемы тормозящие приемы.

При планировании воспитательной работы классного руководителя рекомендуется:

· провести анализ результатов воспитательной работы за прошедший учебный год; 

· поставить задачи воспитательной работы; 

· выделить основные разделы плана. 

В табл. 2–4 приведены примерные планы работы с педагогически запущенными детьми.

Таблица 2
Воспитательная работа с учащимися на разных ступенях обучения
	Начальная ступень
	Средняя ступень
	Старшая ступень

	1. Работа с коллективом учащихся.
	1. Пути формирования воспитывающего детского коллектива в классе.
	1. Работа с коллективом учащихся.

	2. Деятельность, направленная на выявление педагогически запущенных детей через коллективные творческие дела, классное самоуправление и т. д.

3. Индивидуальная работа со слабоуспевающими
	2. Организация самопознания и самовоспитания педагогически запущенных детей.

3. Определение форм индивидуальной помощи.

4. Организация медицинской помощи, включение в работу секций и кружков.

5. Совместная работа классного руководителя с семьями, общественностью и правоохранительными органами
	2. Деятельность детей, включение их в общественно полезные дела, самоуправление, самодиагностика личности.

3. Индивидуальная работа


Таблица 3
Организация помощи педагогически запущенным детям
	Направления работы, мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный 

	1. Организация педагогической помощи

	1.1. Создание благоприятных условий для развития личности учащихся.
	В течение года
	Классный руководитель

	1.2. Отслеживание пробелов в знаниях, умениях и навыках учащихся.
	Постоянно
	Администрация, учителя-предметники

	1.3. Проведение дополнительных занятий, консультаций. Снятие "синдрома неудачника".
	По расписанию
	Учителя-предметники

	1.4. Укрепление положения детей в классном коллективе, помощь учащимся в выполнении общественных поручений.
	В течение года
	Классный руководитель, старший вожатый, зам. директора по ВР

	1.5. Формирование положительной "Я-концепции".
	В течение года
	Классный руководитель, психолог

	1.6. Оказание медицинской помощи родителям педагогически запущенных детей и учащимся из неблагополучных семей
	В течение года
	Классный руководитель, психолог, администрация

	2. Организация медицинской помощи

	2.1. Проведение диспансерного осмотра детскими врачами с целью диагностики отклонений от нормального поведения, причин психофизиологического, неврогенного характера.
	Систематически
	Фельдшер, родители 

	2.2. Предупреждение привычек к курению, влечению к алкоголю и токсичным средствам:

· анкетирование учащихся 1–11-го классов, родителей; 

· заседание "круглого стола" на тему "Наркомания, алкоголизм – слабость или болезнь"; 

· заседания семейных клубов "Курение – цена модной привычки", "Наркомания среди подростков"; 

лекции для родителей:

· "Психология ранней наркомании" 6–7-й кл.; 

· "Проба наркотика – шаг в пропасть" 9-й кл.; 

· "Сигарет, не приносящих вреда, – нет" 5-й кл.; 

· "Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма". 
	В течение года по планам классных рукоководителей 
	Классные руководители, фельдшер, психолог

	2.3. Половое просвещение детей, решение проблем половой идентификации
	В начале года
	Классный руководитель, врач

	3. Организация психологической помощи

	3.1. Изучение психологического своеобразия учащихся (наблюдение, беседы).
	В течение года
	Психолог

	3.2. Выявление проблем семейного воспитания (наблюдение, беседы).
	В течение года
	Психолог

	3.3. Психологическое консультирование с целью помочь ребенку разобраться в своих проблемах и подсказать, как их можно было бы решить.
	Систематически
	Психолог, Центр медико-психолого-педагогического сопровождения детей

	3.4. Индивидуальные беседы с учащимися с целью помочь им совершать более осознанные поступки.
	Систематически
	Психолог

	3.5. Организация работы психологического тренинга "Толерантность" для детей из неблагополучных семей
	1 раз в неделю
	Психологи школы и наркодиспансера

	4. Организация свободного времени

	4.1. Изучение интересов и способностей учащихся.
	В течение года
	Классный руководитель

	4.2. Вовлечение детей в кружки, секции, общественно полезную деятельность, детские общественные организации.
	Сентябрь – октябрь
	Классные руководители, старший вожатый, одители

	4.3. Изучение читательских интересов, запись в библиотеку, отслеживание периодичности ее посещения, помощь в составлении списка интересных и необходимых для развития книг.
	Сентябрь
	Библиотекарь

	4.4. Изучение участия детей в неформальных объединениях по месту жительства.
	В течение года
	Классные руководители

	4.5. Поощрение любых видов художественного и технического творчества детей и участия их в общественных и классных делах.
	В течение года
	Классный руководитель, старший вожатый

	4.6. Организация сезонных оздоровительных досуговых школьных лагерей и групп продленного дня
	Сентябрь, ноябрь, январь, март, июнь
	Классный руководитель, начальник лагеря,администрация,старший вожатый


Таблица 4
План мероприятий по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1. Выявление педагогически запущенных детей и неблагополучных семей
	В течение года
	Администрация, классные руководители, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми

	2. Изучение причин социально-педагогической запущенности ребенка
	По мере выявления
	Классный руководитель, психолог, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми, ОДН

	3. Ведение картотеки педагогически запущенных детей и неблагополучных семей
	В течение года
	Администрация, классный руководитель, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми 

	4. Собеседование с классными руководителями 1–11-го классов по профилактике правонарушений
	1 раз в полгода
	Администрация

	5. Разработка и распространение памяток поведения в семье среди подростков
	Сентябрь – октябрь
	Руководитель методического объединения (далее – МО), зам. директора по ВР

	6. Заседания Совета по профилактике правонарушений
	1 раз в месяц
	Администрация, КОС, отдел по предупреждению правонарушений несовершеннолетних (далее – ОППН)

	7. Заседание малого педсовета с приглашением родителей педагогически запущенных детей 
	По мере необходимости
	Администрация, классные руководители

	8. Психологический тренинг "Толерантность" 
	1 раз в неделю
	Психологи школы и наркодиспансера

	9. Рейды в неблагополучные семьи и семьи педагогически запущенных детей
	По мере необходимости
	Классные руководители, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми 

	10. Изучение положения подростка в коллективе
	По мере необходимости
	Классные руководители, психолог

	11. Консультации для детей и родителей
	Систематически 
	Администрация, психолог, врач

	12. Беседа с педагогически запущенными детьми и родителями по профилактике правонарушений
	1 раз в месяц
	КОС, ОДН, администрация

	13. Лекции для родителей и педагогически запущенных детей 
	Систематически
	Администрация, Центр медико-психолого-педагогического сопровождения детей, психолог


	14. Единый день отказа от курения 
	Ноябрь
	Классные руководители, зам. директора по ВР

	15. Единый день профилактики правонарушений
	Декабрь
	Администрация, классные руководители

	16. Единый день борьбы с наркотиками "За здоровый быт и трезвые традиции"
	Март
	Администрация, классные руководители

	17. Всемирный день здоровья
	Апрель
	Администрация, классные руководители


Для повышения качества воспитательной деятельности по профилактике правонарушений и целенаправленного ее развития необходимо методическое обеспечение программ воспитания. Работа в этом направлении также должна проводиться в соответствии с планами (табл. 5).

Таблица 5
План подготовки методического обеспечения для работы с педагогически запущенными детьми
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1. Работа МО классных руководителей
	В течение года
	Зам. директора по ВР, руководитель МО

	2. Заседания творческой группы по работе с семьей "Взаимодействие семьи и школы"
	1 раз в четверть
	Руководитель творческой группы

	3. Подготовка выпуска методических рекомендаций по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями
	Апрель
	Зам. директора по ВР, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми, руководитель МО

	4. Работа с правоохранительными органами, КОС, ОППН
	В течение года
	Администрация

	5. Подготовка выставок книг по данной проблематике
	1 раз в четверть
	Библиотекарь 

	6. Разработка положения о постановке на внутришкольный учет и снятии с учета
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	7. Составление плана работы школы по профилактике курения и наркомании
	Декабрь 
	Заместители директора по ВР и УВР

	8. Создание Штаба по беспризорности и безнадзорности
	Сентябрь
	Администрация


· Реализация программы развития воспитательной работы предполагает обеспечение повышения статуса этой деятельности в образовательных учреждениях: 

· создание условий приоритетности воспитания в процессе образования, единства обучения и воспитания как двух взаимосвязанных компонентов в системе образования; 

· интеграцию усилий профессионалов: учителей, воспитателей, руководителей кружков, социальных педагогов для их тесного контакта с семьей и сверстниками подростков; 

· снижение количества педагогически запущенных детей и неблагополучных семей, состоящих на учете в ОППН и школе; 

· создание нормативно-организационных, управленческих условий дальнейшей разработки Программы развития и воспитания подрастающего поколения, гражданина, патриота, способного к созидательному труду, защите Отечества, проявлению духовно-нравственных качеств личности на основе положений Конвенции о правах ребенка, Закона РФ "Об образовании". 

Программа индивидуального развития
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«Я- творец своей судьбы»
Пиминовой Катерины Вадимовны,ученицы 11 класса МОУ «Комсомольская СОШ № 1»
 

 

 

Пояснительная записка 
 
Если педагогика хочет воспитывать
человека во всех отношениях,        
 то она должна прежде всего узнать
 его тоже во всех отношениях.         
                                К. Ушинский
 
      Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность – в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. В процессе своего становления как личности, ребенок испытывает взаимодействия со стороны школы, семьи, сверстников, средств массовой информации и т. д. 

     Известно, что цель воспитания - сформировать всесторонне развитую, гармоничную, цельную, физически и морально здоровую личность, способную реализовать себя в жизни,

 сделать всё для благосостояния и развития своей  Родины.

     Может ли стать такой личностью человек, не уверенный в себе, не обладающий элементарными знаниями, не умеющий ничего и не желающий ничего менять, человек,

 несчастный и пассивно плывущий по жизни? Естественно,  нет! Но как научить ребёнка не бояться трудностей, а преодолевать их; не отсиживаться  в сторонке, действовать; не ждать своего счастья, а самому делать себя счастливым?

 Это можно достичь, последовательно двигаясь к заветной цели по программе «Я- творец своей судьбы». 

    Программа «Я- творец своей судьбы» построена по 4 направлениям: 

1. «Кто есть «я» (индивидуальная работа);

2. «Мир моих увлечений»(образовательная деятельность);

3.  «Красота спасет мир»(социальная деятельность);

4. «Мое будущее» (работа с семьей, профориентация).

Приоритетное направление- профессионально-ориентационное.
 
 Цель программы: 
создать условия для формирования личности, способной к самореализации, самовыражению.


Задачи программы:
· создание оптимальных условий для развития личности  на основе знания его индивидуальных способностей, склонностей, потребностей;

· предоставление возможностей каждому ученику на самоопределение, самовыражение, самореализацию; 

· обеспечение условий для развития здоровой свободной, жизнелюбивой, талантливой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной, творческой деятельности и нравственному поведению;

· осуществление сотрудничества и взаимодействия между учеником, педагогом и родителями. 

 

 

   Педагогические задачи: 
· создать условия для развития потребности и способности личности к самопознанию;

· целенаправленное влияние на развитие потребности и способности к самореализации, самоопределению;

·создание условий для  поддержки и развития активных детей в школе.

 

                                    Принципы программы
 

Программа строится на  следующих принципах:

·         Природосообразности 

·         Дифференциации 

·         Индивидуальности 

·         Сотрудничества 

·         Опора на интересы и потребности ученика

·         Демократичности воспитательного воздействия

·         Системности (по В.А.Петровскому)

·         Успешности (по Л.В.Выготскому)

 

 Этапы:
10 класс

Цель этапа: создать условия для определения устойчивого интереса к определенному виду деятельности.

 

11 класс

Цель этапа: создать условия для профессионального и личностного самоопределения.

 

Индивидуальная карта Пиминовой Катерины
(составлена в 2006-2007уч.г, сентябрь)

 
	1. Фамилия, имя, отчество
	Пиминова Катерина Вадимовна

	2. Число, месяц, год рождения
	07. 12. 1990 год

	3. Состояние здоровья
	Удовлетворительное

	4. Состав семьи
	Полная семья: мать, отец, брат. В семье царят доброжелательные отношения

	4.Учебно – познавательные возможности
	Высокие интеллектуальные, творческие показатели, но нет желания

	6.Степень сознательности и дисциплинированности по отношению к учебной деятельности
	Добросовестное, без увлечения

	7.Направленность личности ребенка
	Имеет ораторские способности

	8. Уровень тревожности
	Неуверенная

	9. Волевые качества
	Самостоятельна, ответственна, настойчива

	10. Темперамент
	Спокойная

	11. Внимание
	Устойчивое

	12. Память
	Хорошая

	13. Мышление
	Развитое, креативное

	14. Культура речи
	Легкость в общении

	15.Культура поведения
	Высокая культура поведения

	16. Воображение и творчество
	Богатое воображение

	17. Положение в коллективе
	Пользуется авторитетом среди сверстников и учителей

	18. Внешкольная занятость
	Любит читать художественную литературу, слушать музыку; увлекается компьютерными технологиями

	19. Трудовая активность
	Трудолюбива

	20 Работа в органах самоуправления
	Пассивная участница коллективных дел

	21. Профессиональные намерения
	Планы и профессиональные намерения в основном определились, но нет активной подготовки к будущей профессии

	22. Поведение в школе
	Отличное

	23. Отношение к окружающим, способность к сопереживанию
	Сопереживание по отношению к близким, родным, товарищам, выражающая в сочувствии, в стремлении помочь; толерантна

	24. Самокритичность, наличие навыков самоанализа
	Самоанализ и самокритичность проявляются в условиях по самовоспитанию


 

 

«Кто есть «я» (индивидуальная работа)
Цель:
воспитание личности с активной жизненной позицией, готовой к принятию ответственности за свои решения и полученный результат, стремящейся к саморазвитию, самовыражению.

Задачи:
· создание условий для развития индивидуальных лидерских качеств, необходимых для лучшей адаптации в обществе, 

· формировать у учащихся представление о различных нормах поведения во время деловой игры, 

· научить детей решать возникающие проблемы мирным путём, 

· воспитывать у учащихся понимание сущности ответственности и исполнительности, точности активности. 
	Этапы развития
	Вид работы
	Форма работы
	Результат

	10 класс
	1.Работа с психологом с  целью изучения психологических особенностей и выявления имеющихся проблем
2.Работа с социальным педагогом  с целью изучения семьи
3.Работа с классным руководителем с целью выявления имеющихся проблем у Катерины
	1. Тестирование
2. Заполнение анкет
3. Диагностическая беседа
	1. Названы проблемы, имеющиеся у Катерины
2. Выросла потребность реализовать себя

	11 класс
	1.Работа с психологом с  целью коррекции поведения
2.Работа с классным руководителем с целью формирования адекватной самооценки
3.Работа с социальным педагогом  с целью формирования социальной устойчивости
 
	1. Беседа 

2. Диагностические занятия
	1.Сформирована способность разрешать реальные социальные, психологические проблемы
2.Сформировано
представление о своих  психологических особенностях и возможностях


 
 
«Мир моих увлечений»(образовательная деятельность)
Цели: 
развитие познавательной активности.

 
Задачи:
· развитие умений и навыков в учебной деятельности, 

· выявление индивидуальных способностей, 

· вырабатывать потребность в постоянном пополнении своих знаний, 

· развивать самостоятельное мышление, 

· развивать умения и навыки в учебной деятельности, 

· формировать стремление к сочетанию личных и общественных интересов.

	Этапы развития
	Вид работы
	Форма работы
	Результат

	10 класс
	1.Учебная деятельность
2. Участие в олимпиадах, конкурсах
	1.Предметное обучение
2.Олимпиады
3. Конкурсы 
4.Тематические недели
5.Уроки творчества
	1.Сформирована потребность и способность к самообразованию, к расширению своего кругозора
2.Сформирована потребность и способность к развитию компетентности, мобильности, вариативности

	11 класс
	1.Учебная деятельность
2. Участие в олимпиадах, конкурсах
	1.Предметное обучение
2.Олимпиады
3. Конкурсы
4.Презентация работ
5. Защита проекта
	1.Сформирована адекватная самооценка своих интеллектуальных способностей
2. Выбрано учебное заведение для своего дальнейшего образования
3. Определен круг профессиональных интересов


 
 
«Красота спасет мир» (социальная деятельность)
Цель:
воспитание потребности в активной жизненной позиции.

 
Задачи:
· выявление и развитие индивидуальных способностей учащихся, 

· развитие умений и навыков в творческой деятельности учащихся, 

· развитие творческого воображения у учащихся, 

· создание условий для развития индивидуальных лидерских качеств, необходимых для лучшей адаптации в обществе.

	Этапы развития
	Вид работы
	Форма работы
	Результат

	10 класс
	1. Активное участие в классном самоуправлении
2. Активное участие в творческой деятельности класса
	конкурсы;

уроки творчества;

посещение театров, выставок, музеев;

экскурсии;

встреча с интересными людьми;

конкурс рисунков;

посещение кружков;

театрализованные представления
	1. Сформирована потребность в творческой социально- значимой деятельности
2. Сформированы привычки здорового образа жизни

	11 класс
	Активное участие в организации и проведении профориентационной работы  в классе
	 
	1.Сформирована активная жизненная позиция
2.Развитие культуры конкурентно- способной личности


 
 
                                                         «Я- творец своей судьбы»
 
Цель:
определить круг профессиональных интересов.
Задачи: 
· воспитание трудолюбия, формирование профессиональных знаний, умений. 

· овладение навыками и приемами бесконфликтного сотрудничества и общения с другими людьми. 

· выработать совместно с семьей единую тактику воспитания ученика; 

· изучить семейную атмосферу ученика, его взаимоотношения с семьей; 

· психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, консультаций, бесед; 

· организация и совместное проведение времени детей и их родителей 

Формы реализации: 

· сентябрьские встречи «Начало»; 

· родительские собрания; 

· дни открытых дверей для абитуриентов; 

· профориентационные беседы; 

· посещение семей; 

· проведение совместных мероприятий; 

· индивидуальные встречи «Разговор по душам» 

· педагогические консультации; 

· исследовательская деятельность; 

· психологические тренинги.

 

   Комплексный  ожидаемый результат проекта:
 
                                    Личность, ориентированная на успех:
 
                                                      -Я нравлюсь
                                                      -Я способен
                                                       -Я значу
 
 

           Возможные риски
 

· Данная Программа  не заинтересует ученицу; 

· Родители будут против участия в Программе; 

· Финансовые проблемы.

 

                      Результаты выполнения первого этапа программы
 
1. Качество знаний по итогам 10 класса – «отлично»(приложение 1)

2. Пиминова Катерина- активный участник классного и школьного самоуправления(соответствующие документы имеются)

3. Катерина- победитель районных олимпиад, республиканских конкурсов (Грамоты, Дипломы имеются)

4. Рост уровня воспитанности (приложение 2)

5. Родители посещают родительские собрания.

 

                                   Использованная литература
1. Воспитание школьников. № 1 - 12. 2003. 

2. Б.Р.Матвеев. Развитие личности подростка. Санкт-Петрбург. Речь. 2005. 

3. Искусство властвовать собой. Грачева Г.В.- С-Пб.: “Питер” 2003. 

4. Мудрость веков – молодым /Сост. Гавриков В.А., Гавриков Н.А.- Краснодар. 1998 

5. Писаренко В.И. Педагогическая этика. Минск. Народная асвета. 1977. 

Приложение
 
Успеваемость ученицы МОУ “Комсомольская СОШ №1” 
 Пиминовой Катерины 
за 2006-2007 учебный год (10 класс)
 

	


   

	 
	I полугодие 
	II полугодие
	Годовая оценка

	Русский язык
	5
	5
	5

	Русская литература
	5
	5
	5

	Алгебра
	5
	5
	5

	Геометрия
	5
	5
	5

	Физика
	5
	5
	5

	Химия
	5
	5
	5

	Биология
	5
	5
	5

	История
	5
	5
	5

	Обществознание
	5
	5
	5

	Труд
	5
	5
	5

	Физкультура
	5
	5
	5

	Чувашское слово
	5
	5
	5

	Информатика
	5
	5
	5

	ОБЖ
	5
	5
	5


 

 

 

Результаты выполнения программы по направлениям
 

	Направление 
	Учебный год
	Результат 

	«Мир моих увлечений» (образовательная деятельность)
 
	2006-2007
	II место в районном конкурсе на лучшего читателя книг “Лучик” среди 10 классов

	 
	2006-2007
	I место в научно-практической конференции по математике среди 10 классов

	 
	2006-2007
	I место на школьной олимпиаде по русскому языку среди 10 классов

	 
	2006-2007
	II место на районной олимпиаде по чувашскому слову среди 10 классов

	 
	2006-2007
	Победитель в конкурсе “Русский медвежонок» в районе

	 
	2006-2007
	I место на районной олимпиаде по русскому языку среди 10 классов

	 
	2006-2007
	I место на районной олимпиаде по русскому языку среди 10 классов

	 
	2006-2007
	Стипендиатка Главы Комсомольского района

	 
	2007-2008
	II место в районном конкурсе слоганов и плакатов “Выбор есть!”

	 
	2007-2008
	II место в школьной олимпиаде по английскому языку среди 11 классов

	 
	2007-2008
	I место в школьной олимпиаде по русскому языку среди 11 классов

	 
	2007-2008
	I место в конкурсе литературных композиций, посвященных Году русского языка

	 
	2007-2008
	II место в школьной олимпиаде по экономике среди 11 классов

	 
	2007-2008
	III место в школьной олимпиаде по математике среди 11 классов

	 
	2007-2008
	III место в районной олимпиаде по математике среди 11 классов

	 
	2007-2008
	I место в школьной олимпиаде по чувашскому языку среди 11 классов

	 
	2007-2008
	I место в школьной олимпиаде по литературе среди 11 классов

	 
	2007-2008
	I место в школьном конкурсе сочинений «Сердце матери» .

	 
	2007-2008
	1 место в республиканском конкурсе сочинений «О великий, могучий русский язык»

	«Красота спасет мир» (социальная деятельность)
 
	2007-2008
	Проектная работа “Красота спасет мир”, II место в школьном конкурсе

	 
	2006-2007
	Почетная грамота за активное участие в благоустройстве села

	 
	2006-2007
	Почетная грамота за активное участие в акции «Молодежь против наркотиков»

	 
	2006-2007
	Грамота за активное участие в благотворительной акции «Подарок» по оказанию помощи инвалидам

	                                                         «Я- творец своей судьбы»
 
	2007-2008
	определилась в выборе профессии


 

Диагностическая программа изучения уровня воспитанности
 учащейся 11 “Б” класса Пиминовой Катерины

качество проявляется ярко, является типичным для личности – 3 балла;

чаще не проявляется, чем проявляется – 1 балл;

чаще проявляется, чем не проявляется – 2 балла;

не проявляется – 0 баллов.
	Ведущие качества личности и их признаки
	оцениваю себя сам
	оценивает учитель
	средний балл

	1.       Мировоззрение
         устойчивость взглядов;
         умение их отстаивать;
         принятие основ идеологии государства;
	3
3
3
	3
3
3
	3
3
3

	2.       Патриотизм и гражданственность
         уважение Конституции и государственной символики;
         знание своих прав и обязанностей важных статей законов;
         законопослушание;
         участие в социально значимой деятельности (праздниках, акциях и т.п.);проявление интереса и потребности к чтению газет, просмотру телепередач с целью получения информации о жизни страны;
         чувство любви и гордости за свою Родину
	3
2
3
3
3
	3
2
3
3
3
	3
2
3
3
3

	3.       Коллективизм
         участие в делах коллектива;
         осознание товарищеского долга;
         способность трудиться на благо общества, коллектива, других людей;
         культура общения
	3
3
3
3
	3
3
3
3
	3
3
3
3

	4.       Трудолюбие
         добросовестное отношение к учению, труду, обязанностям;
         участие в общественно-полезном труде;
         бережливость и аккуратность;
         помощь старшим и младшим
	3
3
3
3
	3
3
3
3
	3
3
3
3

	5.       Нравственность
         гуманное отношение к окружающему миру (людям, растениям, животным)
         проявление заботы о пожилых людях, инвалидах, ветеранах;
         проявление совестливости, порядочности, милосердия;
         способность противостоять негативному влиянию;
         умение видеть и ценить прекрасное;
         принятие культуры и традиций русского народа;
         вежливость, тактичность, чуткость, отзывчивость
	3
3
3
2
2
2
3
	3
3
3
3
3
3
3
	3
3
3
2.5
2.5
2.5
3

	6.       Навыки здорового образа жизни
         отношение к своему здоровью как ценности;
         регулярные занятия физкультурой и спортом;
         сформировать гигиенических навыков, опрятный внешний вид;
         знание основ правильного питания
         отсутствие вредных привычек;
         умение отказаться от неразумных желаний и делать соответствующий выбор
	3
2
3
2
3
3
	3
2
3
2
3
3
	3
2
3
2
3
3

	7.       Готовность к семейной жизни
         уважение к старшим членам семьи, забота о младших;
         активное участие в семейных делах и традициях в планирование совместного досуга;
         чувство ответственности за свою семью;
         уважение своей родословной, традиций семьи
	3
2
3
3
	3
3
3
3
	3
2.5
3
3

	СРЕДНИЙ БАЛЛ
	2.8


Программа воспитательной работы "Проблемные дети и семьи"

В настоящее время мы все чаще употребляем понятие "трудный" подросток. Многие огрехи семейного и школьного воспитания можно списать на то, что ребенок относится к так называемой группе риска. Для того, чтобы найти верный подход к таким учащимся, педагогу приходится выстраивать целую воспитательную систему.
· Задачи классного руководителя в работе с проблемными семьями 
· Программа воспитательной работы школы "Проблемные дети и семьи" 
· Примерные планы работы с педагогически запущенными учащимися 

· Методическое обеспечения программ воспитания 
По отношению к подростку термин "трудновоспитуемость" означает невосприимчивость и сопротивляемость воспитуемого педагогическому воздействию. Обусловлено это обычно отставанием личности в положительном развитии, отсюда – проявления недостатков развития, неправильных установок в поведении, отрицательных качеств характера, нездоровых потребностей и т. д. И, как результат, – сначала "трудные" дети и школьники, а затем – взрослые с устойчивыми негативными качествами характера и отклонениями в поведении.

В чем же причины такого отставания?

Во-первых, в самом подростке, его психологических особенностях. Этот возраст трудный сам по себе. Подростку присущ целый комплекс противоречий. С одной стороны, он старается казаться взрослым, а с другой, – сохраняет детские черты, не умеет совершать самостоятельные действия и принимать решения, предъявляет завышенные требования к учителям и родителям, критичен по отношению к ним, а сам не умеет владеть собой.

Во-вторых, "трудный" подросток и "трудные" семьи – понятия неразделимые. Многие социальные пороки (алкоголизм, преступность, наркомания), присущие подросткам, имеют корни в семье.

Дети отражают образ жизни отцов и матерей. Среди причин, порождающих "трудных" подростков, можно выделить следующие:

· отсутствие целенаправленной воспитательной работы с детьми с ранних лет; 

· незнание их интересов и потребностей; 

· политическая, социально-экономическая и экологическая нестабильность; 

· усиление влияния псевдокультуры; 

· неблагоприятные семейно-бытовые отношения; 

· отсутствие контроля за поведением детей, безнадзорность, невнимание к детям; 

· чрезмерное попустительство или жестокость наказания за совершенные проступки; 

· сверхзанятость родителей в сфере общественного производства и частного предпринимательства; 

· "эпидемия" разводов; 

· потеря эмоциональных контактов с детьми. 

Задачи классного руководителя в работе с проблемными семьями 
Перевоспитание подростка необходимо начинать с коррекции отношений внутри семьи. Именно классный руководитель должен найти индивидуальные подходы и слова для каждой семьи с целью усиления ее позитивного потенциала.

Педагогический коллектив школы в процессе систематической работы с проблемными детьми и семьями обычно выделяет пять типов семей (табл. 1), что позволяет классному руководителю более адресно и точно предупреждать и корректировать "изъяны" семейного воспитания.

Таблица 1 
Задачи классного руководителя в работе с проблемными семьями
	Типы проблемных семей
	Задачи классного руководителя

	Семьи, в которых "трудные" родители. Это, например, одинокая мать, которой ребенок мешает устроить личную жизнь. Атмосфера, царящая в такой семье, – холодность, безразличие, отсутствие духовного контакта
	· Расположить мать к себе, заручиться доверием; если она отнесется к этому настороженно, не спешить обижаться. 

· Попробовать посмотреть на себя глазами матери. Это поможет лучше понять ее и контролировать свое отношение к ней. 

· Заинтересовать судьбой подростка, пробудить ответственность за его будущее. 

· Деликатно, тактично затронуть тему естественного желания матери устроить свою личную жизнь; пробудить потребность в душевных контактах с ребенком, совместном решении повседневных жизненных проблем 

	Семьи, в которых господствует безнадзорность. В таких семьях родители, как правило, употребляют алкоголь. Для родителей характерны культурная ограниченность, бедность чувств, отсутствие духовных связей с детьми
	· Терпеливо доказывать родителям пагубное влияние на подростка того образа жизни, который они ведут. 

· Обратить внимание на испытываемые подростком переживания, боль, стыд, обиду за отца и мать. 

· Выяснить, кто из родителей пользуется большим авторитетом в семье, кто может стать опорой в изменении условий жизни. 

· Включить подростка в более широкое общение с окружающими людьми, морально поддержать, установить контроль 

	Семьи, характеризующиеся педагогической неграмотностью родителей.Родители не понимают детей, обнаруживают полное незнание методов педагогического воздействия, недооценивают значение семейного воспитания, подрывают авторитет школы и учителей
	· Сформировать у родителей потребность в педагогических знаниях через проведение с ними консультаций, включение их в систематическую работу школы с родителями. 

· Пробудить интерес к самообразованию. 

· Внушить мысль о том, что все дети нуждаются в образованных родителях 

	Семьи, в которых приоритет отдается материальному благополучию над духовной жизнью.Дети в таких семьях растут эгоистами, излишне практичными потребителями. Родители эти качества поощряют
	· Изменить жизненную ориентацию родителей. 

· Заинтересовать подростка развитием внутреннего духовного мира. 

· При встречах с родителями дома и в школе использовать косвенное воздействие, опираясь на здоровые интересы 

	Семьи, в которых родители предъявляют к детям завышенные требования, часто граничащие с жестокостью.Детей часто наказывают физически, в результате чего они растут озлобленными и жестокими
	· Доказать родителям, что с ребенком надо обращаться как с равным, отказаться от действий с позиции силы. 

· Относиться к ребенку как к человеку, который имеет равные права на самостоятельность и уважение. 

· Доказать, что терпение и снисходительность к ребенку – главное средство в воспитании 


Кроме описанных в табл. 1 типов семей выделяют также:

· дисфункциональные семьи (многодетные; где воспитанием занимается мать-одиночка или один из родителей умер; неполные семьи; родители безработные или беженцы; мать – несовершеннолетняя); 

· семьи социального риска (где родители, например, вернулись из мест лишения свободы и т. п.). 

Педагогически запущенных детей можно классифицировать по разным признакам.

По типу запущенности:
· педагогически запущенные (неуспевающие и недисциплинированные): 

– 46% – с пассивной жизненной позицией ("Я – безволие, равнодушие, недоверие");

– 31% – с неадекватной реакцией ("Я – эго" – эгоисты, упрямцы);

– 23% – с антиобщественным поведением ("Я – агрессия" – жестокие, антагонистические, аморальные);

· социально запущенные (дезорганизаторы пассивные и активные); 

· правонарушители (бродяжничество, воровство, хулиганство); 

· отклоняющиеся от нормы по здоровью (психические и соматические заболевания). 

По области психических нарушений:
· с нарушениями в сфере общения; 

· с повышенной или пониженной эмоциональной реакцией; 

· с односторонним умственным развитием; 

· с неправильным развитием волевой сферы. 

По позиции:
· неудовлетворенные своим положением в детском коллективе; 

· неудовлетворенные своим положением в семье; 

· с преобладанием связей с дезорганизаторами; 

· с надломленной психикой; 

· с избыточной энергией, не нашедшей применения. 

· В школе остаются нерешенными внутренние проблемы воспитания педагогически запущенных детей. 

· Они обусловлены: 

· недостаточным уровнем владения педагогами новыми воспитательными технологиями; 

· недостаточной индивидуальной работой классных руководителей с воспитанниками данной категории и их родителями; 

· недостаточной работой школьного психолога по профилактике правонарушений среди подростков и их родителей; 

· низкой эффективностью воспитывающего потенциала детских общественных организаций; 

· недоработками классных руководителей и педагога-организатора по вовлечению педагогически запущенных детей в кружки, секции школы и микрорайона, в подготовку и участие во внеклассных мероприятиях. 

Чтобы вывести систему воспитания педагогически запущенных детей на качественно новый уровень, необходимо:

· повышение профессиональной компетенции классных руководителей, старших вожатых, психолога, инспектора по охране прав детства; 

· освоение новых технологий, как в воспитательном пространстве, так и в управлении им; 

· объединение усилий всех отраслей социокультурной сферы (медицина, культура, УВД, соцзащита), формирующих культурное пространство города; 

· привлечение к решению проблем воспитания родительской общественности, Комитета общественного самоуправления (далее – КОС), отдела по делам несовершеннолетних (далее – ОДН); 

· введение в штатное расписание образовательного учреждения должности социального педагога. 

наверх 

Программа воспитательной работы школы "Проблемные дети и семьи" 
Основная концептуальная идея программы воспитательной работы школы "Проблемные дети и семьи" заключается в том, что предупреждение и преодоление трудновоспитуемости – целостный процесс, осуществляемый в рамках системного подхода, предполагающего: организацию предупредительной работы с детьми; укрепление положительных качеств ребенка; адаптацию его в коллективе сверстников; педагогическую диагностику.

Цели программы: включение "трудного" воспитанника в социальные и внутриколлективные отношения, в систему ответственных зависимостей с обществом и коллективом, привлечением его к социально ценной деятельности с учетом имеющихся у него положительных качеств, возможностей и способностей; нормализация и регуляция взаимоотношений воспитателей и воспитуемых; использование всех имеющихся возможностей школы, семьи и общественности для создания единых педагогических позиций по отношению к "трудным" детям, формирования у них объективной самооценки, обучения их методике самостимуляции положительного поведения; снятие ребенка с внутришкольного учета в ОДН.

Основными направлениями работы школы с "трудными" учащимися являются:

1. Изучение проблемных детей.

2. Составление классным руководителем индивидуального плана работы с этими детьми.

3. Организация помощи педагогически запущенным детям.

Прежде всего классному руководителю следует выявить всех проблемных детей в классе и завести на них и их семьи карту. Для более детального знакомства с такими учащимися необходимо:

· определить характер педагогической запущенности и неблагополучия семьи (путем систематического наблюдения за детьми, семьями учеников, результатами их деятельности); 

· установить статус педагогически запущенного ученика и ученика из неблагополучной семьи в классном коллективе, характер взаимоотношений с ними одноклассников (путем наблюдения, социометрических измерений и анкетирования), наметить способы их улучшения; 

· изучить интересы, склонности и способности такого ученика с целью возможного включения его во внеурочную кружковую, спортивную, общественно-полезную деятельность; 

· установить: входят ли педагогически запущенные дети в другие группы, компании, объединения; направленность этих групп, характер их влияния на конкретного ученика; 

· ознакомиться с положением ребенка в семье; 

· изучить нравственные ориентиры личности, воспитательный потенциала семьи и коллектива; 

· выявить ошибки в постановке задач, выборе методов и форм воспитания. 

Для облегчения работы всего педагогического коллектива предлагается составить диагностическую карту "трудного" ребенка. Для этого понадобится:

· составление карточек с указанием: фамилии, имени, отчества, года рождения, класса, состояния здоровья, успеваемости, характера, поведения, общественной активности, состава семьи, педагогической обстановки и эмоциональных отношений в ней, семейных проблем; 

· проведение анкетирования с целью выявления трудновоспитуемых детей в классе; 

· установление характера педагогической запущенности, отношения к учебной деятельности, причин отставания, проявления волевых качеств; 

· определение коллективного отношения к окружающим, к себе, к своей семье, к группировкам микрорайона; 

· изучение познавательных интересов, способностей и профессиональных намерений. 

В работе с "трудными" детьми учителю не обойтись без знаний возрастной педагогики.

В младшем возрасте проявляются последствия неправильного семейного и детсадовского воспитания. Дети не умеют играть со сверстниками, общаться с ними, управлять собой, трудиться сообща, старательно выполнять работу. Очень важно на данном этапе выявить детей, отстающих в развитии, с трудным характером, слабо подготовленных к школе, и обратить внимание на сложность усвоения нового режима жизни и деятельности, специфику взаимоотношений с учителями, изменение отношений с семьей, затруднения в учебной деятельности и выполнении домашних заданий.

Классный руководитель должен:
· научить детей самостоятельно готовить уроки, преодолевать трудности; 

· создавать "ситуацию успеха" для таких учащихся; 

· вовлекать ребенка в интересующую его деятельность (игру, труд, учебу, досуг); 

· обучать правильно относиться к неудачам, исправлять ошибки; 

· учить уважать товарищей и взрослых; 

· развивать умение прощать друг другу слабости и недостатки. 

В среднем возрасте трудновоспитуемость стимулируется не только отставанием в психическом развитии, но и недостаточным жизненным опытом. Подростки копируют поведение взрослых, несамостоятельны, преждевременно взрослеют. К недостаткам поведения относятся: грубость, невыдержанность, драчливость, заносчивость, негативное отношение к учебе, конфликты с окружающими.

На данном этапе необходимо:

· подчеркивать взрослость подростка, его ответственность за себя и за свою деятельность; 

· учить различать истинную и ложную красоту человека; 

· воспитывать невосприимчивость к отрицательному поступку; 

· формировать чувство коллективизма и предупреждать эгоистичность, вырабатывая адекватную самооценку; 

· правильно подобрать поручение в классе с учетом интересов ребенка и сообщества сверстников; 

· создавать "ситуации успеха" в учебном процессе; 

· организовать оценочную деятельность, предупреждение невротических расстройств и патологических влечений. 

Старшие подростки, взрослея, тянутся к самостоятельности. Но социального опыта, многих практических умений, необходимых сил и способностей у них еще нет. Назревает конфликт между пониманием норм поведения и их выполнением, чувствами и разумом, планами и возможностями.

Классному руководителю необходимо организовать:

· общение в микрогруппах ближайшего окружения; 

· деятельность, направленную на самопознание и самоопределение учащихся, формирование потребности в постоянном самовоспитании, активное приобщение к труду для личных и общественных целей. 

Принципом работы с трудновоспитуемыми является гуманно-личностный подход к ребенку.

Несмотря на то, что такой подход предполагает отношения, основанные на доброте и мягкости, любви и уважении, нельзя превращать его во вседозволенность, всепрощение и заискивание перед учениками. Крайности воспитательного стиля противопоказаны в педагогике. Должны соблюдаться определенные границы личностного подхода.

Для развития большого диапазона личностных качеств методом "Я-положительное и Я-отрицательное" эффективнее всего оптимистический подход, поощрение, успех.

При наличии у ребенка отрицательной "Я-концепции" абсолютно противопоказано принуждение, требуется поиск положительного в личности, вера и понимание душевного состояния ребенка. При отягощении трудности состояниями ожесточения должны быть проявлены сострадание, прощение, щадящий подход, помощь.

В случае перехода к еще более низкому уровню "Я-концепции (Я-агрессия и Я-эго)", личностный подход должен быть заменен тормозящими приемами; правомерно принуждение и наказание, поскольку в таких случаях учащийся становится опасен для окружающих.

Из положительной "Я-концепции" может развиваться и эгоистический комплекс; в этом случае также приемлемы тормозящие приемы.

При планировании воспитательной работы классного руководителя рекомендуется:

· провести анализ результатов воспитательной работы за прошедший учебный год; 

· поставить задачи воспитательной работы; 

· выделить основные разделы плана. 

наверх 

Примерные планы работы с педагогически запущенными детьми 
В табл. 2–4 приведены примерные планы работы с педагогически запущенными детьми.

Таблица 2
Воспитательная работа с учащимися на разных ступенях обучения
	Начальная ступень
	Средняя ступень
	Старшая ступень

	1. Работа с коллективом учащихся.
	1. Пути формирования воспитывающего детского коллектива в классе.
	1. Работа с коллективом учащихся.

	2. Деятельность, направленная на выявление педагогически запущенных детей через коллективные творческие дела, классное самоуправление и т. д.

3. Индивидуальная работа со слабоуспевающими
	2. Организация самопознания и самовоспитания педагогически запущенных детей.

3. Определение форм индивидуальной помощи.

4. Организация медицинской помощи, включение в работу секций и кружков.

5. Совместная работа классного руководителя с семьями, общественностью и правоохранительными органами
	2. Деятельность детей, включение их в общественно полезные дела, самоуправление, самодиагностика личности.

3. Индивидуальная работа


Таблица 3
Организация помощи педагогически запущенным детям
	Направления работы, мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1. Организация педагогической помощи

	1.1. Создание благоприятных условий для развития личности учащихся.
	В течение года
	Классный руководитель

	1.2. Отслеживание пробелов в знаниях, умениях и навыках учащихся.
	Постоянно
	Администрация, учителя-предметники

	1.3. Проведение дополнительных занятий, консультаций. Снятие "синдрома неудачника".
	По расписанию
	Учителя-предметники

	1.4. Укрепление положения детей в классном коллективе, помощь учащимся в выполнении общественных поручений.
	В течение года
	Классный руководитель, старший вожатый, зам. директора по ВР

	1.5. Формирование положительной "Я-концепции".
	В течение года
	Классный руководитель, психолог

	1.6. Оказание медицинской помощи родителям педагогически запущенных детей и учащимся из неблагополучных семей
	В течение года
	Классный руководитель, психолог, администрация

	2. Организация медицинской помощи

	2.1. Проведение диспансерного осмотра детскими врачами с целью диагностики отклонений от нормального поведения, причин психофизиологического, неврогенного характера.
	Систематически
	Фельдшер, родители

	2.2. Предупреждение привычек к курению, влечению к алкоголю и токсичным средствам:

· анкетирование учащихся 1–11-го классов, родителей; 

· заседание "круглого стола" на тему "Наркомания, алкоголизм – слабость или болезнь"; 

· заседания семейных клубов "Курение – цена модной привычки", "Наркомания среди подростков"; 

лекции для родителей:

· "Психология ранней наркомании" 6–7-й кл.; 

· "Проба наркотика – шаг в пропасть" 9-й кл.; 

· "Сигарет, не приносящих вреда, – нет" 5-й кл.; 

· "Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма". 
	В течение года по планам классных рукоководителей
	Классные руководители, фельдшер, психолог

	2.3. Половое просвещение детей, решение проблем половой идентификации
	В начале года
	Классный руководитель, врач

	3. Организация психологической помощи

	3.1. Изучение психологического своеобразия учащихся (наблюдение, беседы).
	В течение года
	Психолог

	3.2. Выявление проблем семейного воспитания (наблюдение, беседы).
	В течение года
	Психолог

	3.3. Психологическое консультирование с целью помочь ребенку разобраться в своих проблемах и подсказать, как их можно было бы решить.
	Систематически
	Психолог, Центр медико-психолого-педагогического сопровождения детей

	3.4. Индивидуальные беседы с учащимися с целью помочь им совершать более осознанные поступки.
	Систематически
	Психолог

	3.5. Организация работы психологического тренинга "Толерантность" для детей из неблагополучных семей
	1 раз в неделю
	Психологи школы и наркодиспансера

	4. Организация свободного времени

	4.1. Изучение интересов и способностей учащихся.
	В течение года
	Классный руководитель

	4.2. Вовлечение детей в кружки, секции, общественно полезную деятельность, детские общественные организации.
	Сентябрь – октябрь
	Классные руководители, старший вожатый, одители

	4.3. Изучение читательских интересов, запись в библиотеку, отслеживание периодичности ее посещения, помощь в составлении списка интересных и необходимых для развития книг.
	Сентябрь
	Библиотекарь

	4.4. Изучение участия детей в неформальных объединениях по месту жительства.
	В течение года
	Классные руководители

	4.5. Поощрение любых видов художественного и технического творчества детей и участия их в общественных и классных делах.
	В течение года
	Классный руководитель, старший вожатый

	4.6. Организация сезонных оздоровительных досуговых школьных лагерей и групп продленного дня
	Сентябрь, ноябрь, январь, март, июнь
	Классный руководитель, начальник лагеря,администрация,старший вожатый


Таблица 4
План мероприятий по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Выявление педагогически запущенных детей и неблагополучных семей
	В течение года
	Администрация, классные руководители, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми

	2. Изучение причин социально-педагогической запущенности ребенка
	По мере выявления
	Классный руководитель, психолог, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми, ОДН

	3. Ведение картотеки педагогически запущенных детей и неблагополучных семей
	В течение года
	Администрация, классный руководитель, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми

	4. Собеседование с классными руководителями 1–11-го классов по профилактике правонарушений
	1 раз в полгода
	Администрация

	5. Разработка и распространение памяток поведения в семье среди подростков
	Сентябрь – октябрь
	Руководитель методического объединения (далее – МО), зам. директора по ВР

	6. Заседания Совета по профилактике правонарушений
	1 раз в месяц
	Администрация, КОС, отдел по предупреждению правонарушений несовершеннолетних (далее – ОППН)

	7. Заседание малого педсовета с приглашением родителей педагогически запущенных детей
	По мере необходимости
	Администрация, классные руководители

	8. Психологический тренинг "Толерантность"
	1 раз в неделю
	Психологи школы и наркодиспансера

	9. Рейды в неблагополучные семьи и семьи педагогически запущенных детей
	По мере необходимости
	Классные руководители, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми

	10. Изучение положения подростка в коллективе
	По мере необходимости
	Классные руководители, психолог

	11. Консультации для детей и родителей
	Систематически
	Администрация, психолог, врач

	12. Беседа с педагогически запущенными детьми и родителями по профилактике правонарушений
	1 раз в месяц
	КОС, ОДН, администрация

	13. Лекции для родителей и педагогически запущенных детей
	Систематически
	Администрация, Центр медико-психолого-педагогического сопровождения детей, психолог

	14. Единый день отказа от курения
	Ноябрь
	Классные руководители, зам. директора по ВР

	15. Единый день профилактики правонарушений
	Декабрь
	Администрация, классные руководители

	16. Единый день борьбы с наркотиками "За здоровый быт и трезвые традиции"
	Март
	Администрация, классные руководители

	17. Всемирный день здоровья
	Апрель
	Администрация, классные руководители


наверх 

Методическое обеспечение программ воспитания 
Для повышения качества воспитательной деятельности по профилактике правонарушений и целенаправленного ее развития необходимо методическое обеспечение программ воспитания. Работа в этом направлении также должна проводиться в соответствии с планами (табл. 5).

Таблица 5
План подготовки методического обеспечения для работы с педагогически запущенными детьми
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Работа МО классных руководителей
	В течение года
	Зам. директора по ВР, руководитель МО

	2. Заседания творческой группы по работе с семьей "Взаимодействие семьи и школы"
	1 раз в четверть
	Руководитель творческой группы

	3. Подготовка выпуска методических рекомендаций по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями
	Апрель
	Зам. директора по ВР, инспектор по работе с педагогически запущенными детьми, руководитель МО

	4. Работа с правоохранительными органами, КОС, ОППН
	В течение года
	Администрация

	5. Подготовка выставок книг по данной проблематике
	1 раз в четверть
	Библиотекарь

	6. Разработка положения о постановке на внутришкольный учет и снятии с учета
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	7. Составление плана работы школы по профилактике курения и наркомании
	Декабрь
	Заместители директора по ВР и УВР

	8. Создание Штаба по беспризорности и безнадзорности
	Сентябрь
	Администрация


Реализация программы развития воспитательной работы предполагает обеспечение повышения статуса этой деятельности в образовательных учреждениях: 

· создание условий приоритетности воспитания в процессе образования, единства обучения и воспитания как двух взаимосвязанных компонентов в системе образования; 

· интеграцию усилий профессионалов: учителей, воспитателей, руководителей кружков, социальных педагогов для их тесного контакта с семьей и сверстниками подростков; 

· снижение количества педагогически запущенных детей и неблагополучных семей, состоящих на учете в ОППН и школе; 

· создание нормативно-организационных, управленческих условий дальнейшей разработки Программы развития и воспитания подрастающего поколения, гражданина, патриота, способного к созидательному труду, защите Отечества, проявлению духовно-нравственных качеств личности на основе положений Конвенции о правах ребенка, Закона РФ "Об образовании". 

Индивидуальная психологическая карта школьника

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________________
Дата рождения _______________________ Дата прибытия _________________ выбытия ______________
Школа ____ класс_________________________ Откуда прибыл ___________________________________
Сведения о родителях (или других родственниках):
Мать: ____________________________________________________________________________________
Отец: ____________________________________________________________________________________
Домашний адрес (адрес, телефон, куда может уйти): ________________________________________________
Стиль общения в семье _________________________________________________________________________
Особенности мотивационной сферы:
Интересы, склонности: _________________________________________________________________________
Наличие и характер учебной мотивации: __________________________________________________________
Социальная характеристика личности:
Взаимодействие со сверстниками: ________________________________________________________________
Взаимодействие с воспитателями: ________________________________________________________________
Социальный статус: ________________________________________________________________________
Интеллектуальное развитие личности:
Особенности внимания: ______________________________________________________________________
Особенности памяти: ________________________________________________________________________
Особенности мышления: __________________________________________________________________________
Уровень обучаемости: ________________________________________________________________________
Развитие речи (дефектолог): ___________________________________________________________________
Коэффициент  интеллекта: ____________________________________________________________________
Индивидуально-психологические особенности личности:
Личностные особенности: ___
Доминирующие черты характера: __________________________________________________________________________________
Самооценка: _
Тревожность: 
Агрессивность: _____________________________________________________________________________________

Особенности  внутрисемейных  отношений:

Характер  взаимоотношений  в  семье:_______________________________________________________________________________
Особенности  развития  креативной  сферы:
Проявления  креативности:___________________________________________________________________________
Способности:_
Одаренность:_

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
Рекомендации: ________________________________________________________
Коррекционная работа: _____________________________________________________________________________

Психолог __________________________

[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


ПРОГРАММА  ДИАГНОСТИКИ  ШКОЛЬНИКА
	Учебный  год
	№ п/п
	Использованная  методика
	Дата
	Примечания
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