Проблемно-ориентированный анализ воспитательной работы

СОШ № 60 за 2021/2022гг. 
	Объекты анализа
	Задачи истекшего периода
	Достижения в реализации
	Нерешенные проблемы, причины
	Управленческие решения
	Ожидаемые результаты

	Работа над психолого-педагогичес-

кой проблемой
	1.Использование современного опыта и инноваций в области воспитания.

2.Разработка новых принципов управ-ления воспитатель-ным процессом.

3.Обобщение опыта работы по проблеме школы.
	Внедрялись новые технологии в содержание воспитания, в организацию воспитательного процесса, в механизм управления школой и в структуры внутришкольного контроля.


	Инновационные методы в орга-низации восп. деятельности применяются некоторыми  классными руководителями.
	Систематизировать внедрение инноваций в воспитание уч-ся, через научно-методическую работу, обучающие семинары.
	Высокий уровень воспитанности
 уч-ся, формирование высокоразвитой личности, умеющей адаптироваться в меняющемся мире.

	Творческая 

лаборатория

классных руководи-телей

            
	 Систематизация  средств для организации воспитательного процесса


	1.Создан банк психолого-педагогический идей о развитии личности и её воспитании.

2.Составлены планы воспитательной работы по направлениям школы.

3.Обобщен передовой опыт воспитания.

4.Собраны комплекты сценариев, форм восп.работы.

5.Видеотека-видеозапись лучших внекласных меропр-тий


	Следует подумать  о творческом сотрудничестве с педагогами -новаторами других школ города.
	Разработать систему мероприятий по организации семинаров для педколлектива на базе школы, а также апробации инновационных технологий совместно с преподавателями институтов.
	Активизация педагогической деятельности, профессиональ-ный рост каждого  учителя и всего педколлектива, рост творческого потенциала.
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	 Совет классных руководите

лей


	1.Повышение профессионального  и общекультурного уровней педагога.

2.Стимулирование  научно
-исследовательской деятельности классных руководителей.

3.Совершенствова-ние деятельности  классных руководителей по содействию творческой активности учащихся.


	1.Умело координировал и контролировал работу структур воспитательной системы.

2.Способствовал совершенствованию профессионального мастерства классных руководителей через организацию семинаров, практикумов, педсоветов, тренингов. Были проведены педсоветы:

1. «Взаимодействие школы и семьи»

2. «Воспитание через участие и взаимодействие» (Ролевые игры)


	Не все учителя в достаточной мере владеют умениями педагогического проектирования технологии воспитания, поэтому в экспериментальном режиме работают наиболее творческие и перспективные учителя.
	
	Высокий уровень профессионализма педагогов.

	 Работа по реализации национальных программ


	 «Туберкулез»
«СПИД
От вредного воздействия табака»
«Охрана здоровья»,  «О защите и поддержке детей», «Защита от насилия в семье»


	Как шаг к реализации
 программы о доступности образования, при школе создана опекунская семья для детей –сирот. Дети находятся на полном обеспечении школы.


	Слабое взаимодействие с родителями
	Обеспечить условия для реализации национальных программ.
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	Работа с молодыми специалистами


	1.Руководство процессом овла-дения педагоги-ческим мастерством начинающего класс-ного руководителя


	Работа с молодыми специалистами строилась на 
диагностической основе. 
	Не все молодые кл.руководители серьезно подхо-дят к повыше-нию роста профессиональ-

ного мастерства
	Проводить беседы с молодыми кл.рук., продумать систему работы по повыше-нию интереса к своему труду.
	Активизация воспитательной деятельности.

	Внеурочная деятель-

ность
	1.Создание условий для реализации творческого потенциала детей.

2. Вовлечение учащихся в работу  предметных кружков, кружков по интересам, спортивные секции.


	Творческим отчетом была представлена презентация кружков по интересам.
	Не все

 «трудные» вовлечены во внеурочную деятельность- это слабая работа классных руководителей
	Активизировать работу с одаренными детьми.

Организовать выставку творческих работ учащихся-кружковцев. 
	Развитие разнообразных увлечений и способностей учащихся.

	Ученическое самоуправ-

ление


	1.Создание Школь-ного Парламента, совета школы по профилактике право-нарушений и руково-дство его работой.        2.Создание детской организации «Манас»


	Школьный Парламент проявил свою работу, но не системно. Подготовлена теоретическая база для создания детской организации в школе. 
	Текучесть кадров в составе Ш.П. из-за негативного отношения отдельных учителей и родителей.
	Обеспечить условия для создания детской организации.
	Удовлетворение потребности в организованном общении, совмес-тной деятельности   Раскрытие органи-заторских способностей.
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	Система информати-

зации


	1.Начать работу над созданием единой системы информатизации.


	В кабинете зам.дир. по восп.

работе создана картотека имеющихся материалов , банк методических материалов, банк видеоматериалов, банк данных педагогического опыта.
	
	Шире использовать информационный банк в индивидуальной работе с классными руководителями
	Расширение инфо-рмационного про-странства обеспе-чит на практике решение задач по развитию уч-ся

	Мониторинг
	Разработка системы тщательного отсле-живания воспита-тельных  процессов .

Диагностика  уровня воспитанности  учащихся
	На протяжении всего года осуществлялись мониторинги : - по оказанию материальной помощи детям из социально-незащищенных семей; 

-активного участия классов в общественной жизни школы.

Проведено совещание , на котором проанализировали  диагностику уровня воспитанности уч-ся .
	Деятельность классных руко-водителей соп-ровождалась мониторингом изменений, происходящих в процессе внед-рения инноваций
	Обеспечить разработку новых подходов к органи-зации воспита-тельной деятель-ности уч-ся, новые критерии оценки деятельности классных руководителей
	Анализ монито-ринговых исследо-ваний воспит. процесса позволит решить важные задачи,  согласо-вать педагоги-ческие позиции по учету индиви-дуальных особен-ностей  уч-ся.

	Координаци-онный совет
	Создать механизм осуществления  координации деятельности по реализации программы  развития воспитательной системы в школе. 
	Разработаны  программа и план реализации концепции  воспитательной системы в СОШ№ 60.

Осуществлял информационное и методическое обеспечение по реализации программ «Ата-Эне», «Ата-Мекен», «Эне-Тил».

Координировалась работа классных руководителей в решении проблем воспитания.


	Работа по реализации воспитательных программ в старшем звене осуществляется слабо, из-за пассивности самих кл.руководи-телей
	Помощь классным руководителям в отборе и постановке воспитательных задач, консультативная работа.
	Успешное обучение педагогического коллектива современным способам проведения внеклассных мероприятий, классных часов.
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	Работа по улучшению здоровья детей и профилактики травматизма
	Разработать планирование  по сохранению здоровья детей и проведению профилактической работы
	В течение года систематически проводилась работа в данном направлении совместно со шко-льным врачом и различными организациями по сохранению здоровья детей. Команды из учащиеся 7 классов участво-вали в городских и районных конкурсах ЮИД и ДЮП, заня-ли 1 места. Проводились месячники по :

· предупреждению детского травматизма

· предупреждению алко-нарко, табакозависимости,

· посвященный предупреж-дению ИППП, СПИДу.

Регулярно проводятся Дни здо-ровья, ток-шоу «Здоровая нация это Мы». С сентября по декабрь в плановом порядке прошли профосмотр учащиеся 4-11 кла-ссов. Дети заключительным диагнозом через ВКК освобож-дены от уроков физкультуры и направлены в группу здоровья.

Ведется мониторинг отслежи-вания состояния здоровья уча-щихся в аспекте наиболее рас-пространенных заболеваний.

В школе систематически осу-ществляется контроль за сани-тарно-гигиеническим состоя-нием школьного учреждения, ведется профилактическая ра-бота по предупреждению забо-леваний. Регулярно выпускают-ся медицинские бюллетени, проводятся лекции. В сентябре был проведен месячник по правилам дорожного движения.
	1.Учителя физкультуры не ведут статистику.

2.Уровень проводимых уроков физкультуры.

3. Не проводятся занятия ЛФК
	Привлекать руководителя допризывной подготовки к подготовке в конкурсах по ПДД и ДЮП
	Укрепление здоровья учащихся, пропаганда здорового образа жизни.

	Индиви-дуальная работа  с детьми группы «риска»
	Выявить причины девиатного поведе-ния учащихся. Ока-зать психолого-педа-гогическую помощь родителям в воспи-тании и коррекции поведения детей.
	С каждым учеником прово-дилась индивидуальная работа соцпедагогом. Ведется карта наблюдений классными руководителями.

С родителями систематически проводится работа по коррекции поведения.
	Отсутствует совместная работа в данном направлении с инспекцией по делам несовер-шеннолетних.
	Усилить контроль за индивидуальной  работой классных руководителей детьми группы «Риска».
	Сформирован -

ность нравственных убеждений и поведения.

	Работа с родителями


	Оказывать всемер-ную помощь семье в решении проблем воспитания через организацию психо-лого-педагогиче-ского просвещения родителей.
	Созданы  в классах действующие родительские комитеты по оказанию помощи в работе классного руководителя  и воспитанию детей  группы «риска»
	Не создан Совет отцов, по причине занятости ответственных родителей.
	Шире привлекать к работе  сотрудников из правоохранительных органов и психологической службы.
	Успешная совместная работа школы и родителей по вопросам воспитания.
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